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DEFINICIÓN DE COMPETENCIA

Para  este trabajo, COMPETENCIA se define como: 

La integración de forma creativa e innovadora de un g
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y 
valores expresados en términos de lo que se debe 

 l    d b  h   l    d b   conocer, lo que se debe hacer y lo que se debe ser, 
para el desempeño reflexivo, responsable y eficiente 
de una profesión dentro de un contexto socio–de una profesión dentro de un contexto socio–
cultural determinado.



CLASIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS

SEASEASEASEA

ACADÉMICAS: exhibidas por cualquier profesional universitario. Constituyen,
fundamentalmente, los llamados ejes transversales del currículo., j

PROFESIONALES GENÉRICAS: las que exhiben los egresados de una misma
profesión. Por ejemplo, las que deben exhibir todos los ingenieros venezolanos.

PROFESIONALES ESPECÍFICAS: las que exhiben los especialistas de una misma
profesión. Ejemplo, las que debe exhibir el Ingeniero Civil, distintas a las que debe
exhibir el Ingeniero Industrial.g



COMPETENCIAS PARA LA CARRERA 
INGENIERÍA

COMPETENCIA PARA EL

INGENIERÍA

COMPETENCIA PARA EL 
DISEÑO Y DESARROLLO

DE SISTEMAS, PROCESOS 
Y PRODUCTOS

COMPETENCIA PARA LA
PLANIFICACIÓN

COMPETENCIA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y EL MANTENIMIENTO 
DE OBRAS ESTRUCTURAS Y EQUIPOSDE OBRAS, ESTRUCTURAS Y EQUIPOS

COMPETENCIA PARA LA GESTIÓN
DE PROCESOS RECURSOSDE PROCESOS, RECURSOS

Y RESULTADOS



ÓÓSELECCIÓN DE DESCRIPTORES SELECCIÓN DE DESCRIPTORES 
DE COMPETENCIASDE COMPETENCIAS



COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOSDE SISTEMAS, PROCESOS Y PRODUCTOS

 Conocimientos de ciencias básicas (Matemáticas, Física, Química, Geometría analítica y espacial)

• Conocimientos de ciencias de la ingeniería• Conocimientos de ciencias de la ingeniería

• Conocimientos especializados de ingeniería

• Conocimiento de Estadística para Ingenieros

• Conocimientos de Informática (manejo de paquetes de computación, programación)

• Manejo de sistemas de representación gráfica y simbólica

• Toma de decisiones

• Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios

• Capacidad para generar y aceptar nuevas ideasCapacidad para generar y aceptar nuevas ideas

• Responsabilidad social y preocupación por el ambiente

• Capacidad para aplicar conocimientos en la práctica

• Capacidad para comunicarse con expertos de otras áreas

í• Iniciativa y espíritu emprendedor

• Recelo para resultados de calidad

• Conocimientos de simulación y optimización

• Capacidad para detectar fallas

• Conocimiento de una segunda lengua

• Conocimientos de control y aseguramiento de la calidad



COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS, PROCESOS Y  PRODUCTOSDE SISTEMAS, PROCESOS Y  PRODUCTOS

INSTRUMENTOINSTRUMENTO
DE DE 

EVALUACIÓNEVALUACIÓN



COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS, PROCESOS Y  PRODUCTOSDE SISTEMAS, PROCESOS Y  PRODUCTOS

Peso promedio de los indicadores de competencia 
para el diseño de sistemas, procesos y productos



COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO COMPETENCIA PARA EL DISEÑO Y DESARROLLO 
DE SISTEMAS, PROCESOS Y  PRODUCTOSDE SISTEMAS, PROCESOS Y  PRODUCTOS

Verde = Sector Empresarial; Morado = Egresados; Azul = Sector Académico

Peso promedio de los indicadores de competencia para el diseño de sistemas, procesos y 
productos discriminados por sector empresarial, egresados y académico



PROPUESTA DE INTEGRACIÓN DE LAS PROPUESTA DE INTEGRACIÓN DE LAS PROPUESTA DE INTEGRACIÓN DE LAS PROPUESTA DE INTEGRACIÓN DE LAS 
COMPETENCIAS A LOS PLANES DE COMPETENCIAS A LOS PLANES DE 

ESTUDIOESTUDIO



ESTRUCTURA ESQUEMÁTICA DEL PLAN DE ESTUDIO BASADA EN ESTRUCTURA ESQUEMÁTICA DEL PLAN DE ESTUDIO BASADA EN 
LAS FUNCIONES PRINCIPALES Y BÁSICAS DEL INGENIERO, ASÍ LAS FUNCIONES PRINCIPALES Y BÁSICAS DEL INGENIERO, ASÍ 

COMO EN EL COMPORTAMIENTO COMPETENTE A DESARROLLARCOMO EN EL COMPORTAMIENTO COMPETENTE A DESARROLLAR

PROYECTO
INTEGRADOR

Fase I

ConocimientosConocimientos
NIVELNIVEL

BASICOBASICO

FUNCIONES 
PRINCIPALES

FUNCIONES
BÁSICAS

Salida

PROYECTO

Intermedia 1

ConocimientosConocimientos
FUNCIONES FUNCIONES PROYECTO

INTEGRADOR
Fase II

Salida
I t di 2

NIVELNIVEL
INTERMEDIOINTERMEDIO

(Básico Profesional)(Básico Profesional)

FUNCIONES 
PRINCIPALES

FUNCIONES
BÁSICAS

PROYECTO
INTEGRADOR

Intermedia 2

ConocimientosConocimientos
NIVELNIVEL FUNCIONES FUNCIONES

ÁS C S INTEGRADOR
Fase IIIAVANZADOAVANZADO

(Profesional)(Profesional)
PRINCIPALES BÁSICAS



PROYECTO INTEGRADORPROYECTO INTEGRADOR

Es un proyecto desarrollado en equipo, Es un proyecto desarrollado en equipo, 
con sentido de calidad, pertinente 

desde el punto de vista social y desde el punto de vista social y 
ambiental, técnica y económicamente 
factible, que muestre la aplicación de factible, que muestre la aplicación de 

los conocimientos adquiridos, a un 
problema real de ingenieríap ob e a ea  de ge e a


