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Asamblea Nacional -

Acuerdo en salutacién al pueblo y gobierno de la Republica del
Ecuador por la aprobacion del nuevo Texto Constitucional. -

Presidencia de fa Republica
Decreto N° 6.076, mediante el cual se dicta el Reglamento Organi-
. co, del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior.

Decreto N° 6.457, mediante el cual se acuerda un Crédito Adicio-
nal, al Presupuesto de Gastos 2008, del Ministerio del Poder
Popular para Economia y Finanzas.

Decreto N° 6.458, mediante el cual se acuerda un Crédito Adicio-
nal, al Presupuesto de Gastos vigente del Ministerio del Poder
Popular para las Industrias Basicas y Mineria.

Decreto N°6.459, mediante el cual se acuerda un Crédito Adicional, al Presu-
puesto de Gastos, del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

Decreto N° 6.460, mediante el cual se acuerda un Crédito Adicio-
nal, al Presupuesto de Gastos para el ejercicio fiscal 2008, de
los Ministerios que en él se senalan.

Decreto N° 6.461, mediante el cual se acuerda un Traspaso de
Créditos Presupuestarios, al Presupuesto de Gastos vigente,
del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores.

Decreto N° 6.462, mediante el cual se acuerda un Traspaso de
Créditos Presupuestarios, al Presupuesto de Gastos vigente,
del Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior.

Decreto N° 6.463, mediante el cual se acuerda un Traspaso de
Créditos Presupuestarios, al Presupuesto de Gastos vigente,
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior.

Decreto N° 6.464, mediante el cual se acuerda un Traspaso de
Créditos Presupuestarios, al Presupuesto de Gastos vigente,
del Ministerio del Poder Popular para la Infraestructura.

Decreto N° 6.465, mediante el cual se acuerda un Traspaso de Crédi-
tos Presupuestarios, al Presupuesto de Gastos, del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura-Fundacion Villa del Cine.

Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia
Resoluciones por las cuales se confiere la Condecoracion Orden
del Libertador, en el Grado de «Comendador» (Tercera Clase),
a los ciudadanos que en ellas se senalan.

Ministerio del Poder Popular para Economia y Finanzas
Resolucion por la cual se designa los Miembros Principales y
Suplente del Directorio Ejecutivo de BANDES, a los ciudadanos
que en ella se sefalan.

FOGADE
Providencia mediante el cual se constituye la Comisién Permanen-
te de Contrataciones del Fondo de Garantia de Depésitos y Pro-
teccion Bancaria (FOGADE), integrada por los ciudadanos que
en ella se mencionan, en los términos que en ella se indican.

Ministerio del Poder Popul'rfl"D %al{a la Agricuitura y Tierras

Providencia por la cual se desi%_na a la ciudadana Monica llija
Ojeda, como Gerente de Estudios y Proyectos.

Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior
Resoluciones mediante las cuales se crean los Programas Na-
cionales de Formacién que en ellas se mencionan, en los tér-
minos que en ellas se indican.

Resolucion mediante la cual se crea el Programa Nacional de For-
macion en Medicina Integral Comunitaria para formar profesio-
nales de la salud, que recibiran el Titulo de Médicos Integrales
Comunitarios y Médicas Integrales Comunitarias, por, paite de
las Instituciones de Educacion Superior que gestionaran y acre-

ditaran dicho programa, en los términos que en ella se indican.

b

Niumero 39.032

M Ministerio del Poder Popular parala Salud

Resoficion por la cual se designa al ciudadano Jesus Maria Man-
ftillgé Oliveros, como Presidente (E), de la Fundacién «Misiéon Ba-

->>rifo Adentro», de manera Ad-honorem.

N
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Ministerio del Poder Popular para el Trabajo

y Seguridad Social
Resolucion por la cual se designa al ciudadano Marlon Enrique
Vasquez Montoya, como Director General de Consultoria Juridica.

Ministerio del Poder Popular para la Vivienda y el Habitat
Fundacioén Mision Habitat
Providencia por la cual se constituye la Comision de Contratacio-
nes de esta Fundacion.

~ Ministerio del Poder Popular para la Participacion
y Proteccién Social
Resoluciones por las cuales se otorga la Jubilacion Especial, a los ciu-.
dadanos que en ellas se mencionan.

%

ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ACUERDO EN SALUTACION AL PUEBLO Y GOBIER,
) ‘ 'NO DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR POR LA APROBACION DEL NUEVQ
TEXTO CONSTITUCIONAL ’

Considerando

Que los vinculos con la Republica del Ecuador se afianzan en 1822,
cuando Antonio José de Sucre sell6 la independencia de esta nacién, de
Espana, en la Batalla de Pichincha;

Considerando

Que la vida republicana del Ecuador se inicia bajo la presidencia de un
venezolano: Juan José Flores, en 1830;

Considerando

Que Manuela Sdenz Aispuru, patriota ecuatoriana, heroina de la Patria
Grande y compaiiera del Libertador Simén Bolivar, «. quien le salvara la vida

en mas de una ocasion, por lo que se le conoceria luego como “la Libertadora
del Libertador™;

Considerando

Que el territorio ecuatoriano sirvi6 para el encuentro que sostuvieron los
Generales José de San Martin y Simén Bolivar, conocida como la Entrevista
de Guayaquil, llevada a cabo los dias 26 y 27 de julio de 1822, .teniendo como
tema principal la liberacién del Peri, principal baluarte realista en América del
Sur, en donde San Martin le cede a Bolivar la iniciativa y conduccion de la
campaiia libertadora; ’

Considerando

Que el proceso constituyente iniciado el 15 de abril de 2007, mediantc Ja
convocatoria a través del referendo a una Asamblea Nacional Constituyente para
la refundacién de la Repiblica del Ecuador, estuvo enmarcado dentro de un
cuadro politico de conslantc agresion por parte del imperialismo norteamericano
y sus aliados internos para evitar la consulta popular;
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Considerando

Que el pasado 28 de septiembre de 2008 tuvo fugar un acontecimiento
histérico en la Repiiblica del Ecuador, cuando los ciudadanos y ciudadanas de
€sa nacién hermana decidieron aprobar una nueva Constitucién, elaborada por la
Asamblea Constituyente, en el marco de un proceso ampliamente democratico y
participativo;

Considerando

Que el resultado del Referendo reafirma la voluntad del pucblo
equatoriano de transitar por la ruta de los cambios democréticos, en ejercicio
pleno de su soberania y con el firme liderazgo del Presidente Rafacl Correa;

Considerando

Que la consulta democratica en la hermana Republica del Ecuador es un
nuevo paso en la direccion de fortalecer el proceso de unidad, solidaridad y
cooperacién que se adelanta en América Latina;

Considerando

Que Ja hermana Republica de Ecuador, al igual que Venczucla y
Bolivia, se constituye en otro ejemplo de que los procesos de cambio que sc
estin dando en América Latina, especialmente en América del Sur, apuntan
hacia una transformacién profunda del modelo econdmico, el modelo social y
la construccién de un nuevo modelo politico, por la via democratica, civica y
pacifica; -

Considerando

Que el pueblo ecuatoriano eligié un ﬁoyeclo de gobicrno gue nicga
tajantemente el modelo neoliberal, que pregona una articulacién entre el
Estado, la iniciativa privada y la constitucién de empresas comunitarias.

ACUERDA

PRIMERO: Felicitar al pueblo ecuatoriano por la realizacion del Referendo
del 28 de septiembre de 2008 con el que se aprueba la nucva
Constitucion; se reafirman los valores de la democracia y sc
profundiza el proceso de cambios politicos, culturales,
econémicos y sociales, que los ecuatorianos denominan la
“Revolucién de los Ciudadanos™.

SEGUNDO: Augurar al pueblo y gobicrno ccuatorianos ¢l mayor éx.ilo ¢n su
Jucha frontal contra la corrupcién, en las reivindicaciones
sociales que se llevaran a cabo para cl pucblo y en ¢l diticil
camino a seguir contra guicnes no descan el cambio.

TERCEROQ: Expresar el deseco de este Cuerpo deliberante que todos los
cambios que se ejecutaren una vez aprobado el Referendo
Constitucional, puedan ser llevados en paz respetando  la
soberania del pueblo.

CUARTO: Dar publicidad al presente ‘Acuerdo.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, .scdc de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los treinta dias del mes de Sepllc'r'[]hrc del
afio dos mil ocho. Afio 198° de la Independencia y 149° de la Federacion.

CILIA FLORES
Presidenta de 1a Asamblca Nacional

SAUL ORTEGA CAMPOS JOSE Apt}ogs(?z‘
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidenie
IVAN ZERPA GUERRERO JOSE GREGORIO VIANA

Secretario Subsccretario

*

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 6.076 14 de mayo de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los numerales 11
y 20 del articulo 236, de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el encabezamiento
del articulo 15 y los articulos 46, 58, 61, 64 y 83 de la Ley
Oi5anica de la Administracién Publica, 153 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica y los articulos 2°, 33y 34 del Decreto Sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Publica
Nacional, en Consejo de Ministros,

DICTA
el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 19, El presente Reglamento tiene por objeto establecer
la organizacién administrativa del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Superior y disponer la distribucion de las
funciones correspondientes a las dependencias que lo integran.
La Organizacion estara integrada por el Despacho del Ministro o
Ministra, la Junta Ministerial, el Despacho del Viceministro o
Viceministra de Planificacidn Estratégica, el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico, el
Despacho del Viceministro o Viceministra de Politicas

Estudiantiles, y las demas dependencias que sefialen este
Reglamento Organico y el Reglamento Interno del Ministerio.

Articulo 29. El Despacho del Ministro o Ministra estara integrado
por la Direccion del Despacho, las Oficinas: Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, Auditoria Interna,
Consultorfa  Juridica,  Gestion  Administrativa,  Gestion
Comunicacional, Planificacion y Presupuesto, Cooperacion
Internacional, Recursos Humanos, Tecnologia de la Informacién y
la Comunicacién, y las dependencias que se establezcan en el
Reglamento Interno del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Superior.

Articulo 30, El titular de la Direccién del Despacho y los titulares
de las Oficinas: Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas PUblicas, Auditoria Interna, Consultoria Juridica, Gestion
Administrativa,  Gestion  Comunicacional,  Planificacion  y
Presupuesto, Cooperacién Internacional, Recursos Humanos, y
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion, tendran rango
de Directores Generales.

Articulo 49, Ei Despacho de! Viceministro o Viceministra de
Planificacién Estratégica estara integrado por la Direccion General
de Planta Fisica y Dotaciones, la Direccion General de Politicas
Presupuestarias, la \Direccién General de Municipalizacion y
Planificacion Territorial de la Educacion Superior, la Oficina de
Estadisticas y Analisis Prospectivo, y las dependencias que se
establezcan en el Reglamento Interno del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Superior.

Articulo 59°. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Desarrolio Académico estard integrado por: Direccion General de
Curriculo y Programas Nacionales de Formacién, Direccion
General de Formacion Docente, Postgrado, Investigacion e
Innovacion Tecnoldgica, Direccion General de Recursos para la
Formacién y el Intercambio Académico, Direccion General de
Supervisién y Seguimientos de Instituciones de Educacion
Superior, y las dependencias que se establezcan en el
Reglamento Interno del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion Superior.

Articulo 6°. El Despacho del Viceministro o Viceministra de -
Politicas Estudiantiles estara integrado por: Direccién General de
Ingreso a la Educacion Superior y Desempefic Estudiantil,
Direccidn General de Participacién Estudiantil, Direccién General
de Calidad de Vida Estudianti, Oficina de Cooperacion y
Solidaridad Estudiantil Internacional y las dependencias que se
establezcan en el Reglamento Interno del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior.
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CAPITULO II

Del Despacho del Ministro o Ministra
De la Junta Ministerial

Articulo 79. A Ia Junta Ministerial le corresponde la planificacién
y coordinacion estratégica del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Superior, la rectoria de las politicas publicas del nivel
de educacién superior, la coordinacién interna de las acciones
ministeriales y la asignacién de actividades y establecimiento de
responsabilidades concretas en caso de problemas especificos o
criticos que superen las funciones ordinarias de las diferentes
dependencias.

Articulo 8. La Junta Ministerial estara integrada por el Ministro o
Ministra, quien lo presidird, convocarg, y fijara el temario de cada
reunion, asi como por los Viceministros y Viceministras, sin
perjuicio de la eventual participacion de otros funcionarios o
personas que el Ministro considere conveniente.

En cuanto a la periodicidad de las reuniones y al quérum de
funciona-miento, quedan sujetos al criterio del Ministro o Ministra.
La Junta Ministerial ejercerd la alta direccion del Ministerio.

Articulo 99, Corresponde a la Junta Ministerial:

1. Ejercer la planificacion y coordinacion estratégica del
ministerio y la rectoria de las politicas publicas del sector
Cuya competencia le esté atribuida.

2. Revisar, evaluar y aprobar previamente las resoluciones
ministeriales.

3. Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo del Sector de
Educacién Superior, en correspondencia con el Plan Nacional
de Desarrollo, y someterlos a la consideracién y aprobacion
del Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y
Desarrollo.

4. Analizar y evaluar los resultados de los estudios de
evaluacion e impacto de la ejecucion de las politicas pUblicas
que estan bajo la responsabilidad del Ministerio y que
presente a su consideracion la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

5. Asegurar la coherencia, consistencia y compatibilidad de fos
planes y programas del Ministerio y sus respectivos érganos
y entes adscritos.

6. Articular las politicas sectoriales con las de otros Despachos
Ministeriales.

7. Promover los principios de rendicion de cuentas vy
transparencia administrativa del sector entre los funcionarios
de la institucion.

8. Deliberar y resolver sobre los correctivos pertinentes a fin de
mejorar la calidad de los resuitados de la gestion ministerial.

9. Instrumentar los correctivos que se requieran en la ejecucién
de las politicas del Ministerio.

10. Incentivar el sentido de compromiso institucional de los
funcionarios con el Ministerio.

11. Difundir por intermedio de la Oficina de Gestidn
Comunicacional las politicas sectoriales y los objetivos de la
gestion institucional del Ministerio.

12. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y resoluciones.

Articulo 10. La Junta Ministerial contard con un - Secretario
General, cuyas funciones seran ejercidas por el Director del
Despacho.

De la Direccion del Despacho

del Ministro o Ministra

Articulo 11, La Direccidén del Despacho del Ministro o Ministra,

coordinard las actividades de apoyo que desarrollaran las

Dependencias a su cargo; ademas de todas las materias que el

Ministro o Ministra disponga llevar para las cuentas a todas las
instancias del Ejecutivo Nacional.

Articulo 12. Corresponde a la Direccion del Despacho del
Ministro o Ministra:

1. Coordinar las actividades de apoyo administrativo que
desarrollan las Dependencias a su cargo.

2. Elaborar y coordinar la cuenta del Ministro o Ministra para el
Presidente de la Republica y el Consejo de Ministros.

3. Coordinar todas las materias que el Ministro o Ministra
disponga llevar para la cuenta al Presidente, al Consejo de
Ministros, a la Junta Ministerial y a las Comisiones
Presidenciales e Interministeriales de las cuales forme parte
el Ministro o Ministra.

4. Cumplir con las funciones de Secretario de la Junta
Ministerial, establecidas en este Reglamento.

5. Coordinar las actividades que deba realizar el Ministro o
Ministra, en su caracter de Presidente del Consejo Nacional
de Universidades, de acuerdo a lo previsto en la Ley de
Universidades.

6. Prestar orientacién y asistencia a los particulares en o
relaciona-do con las areas de competencia del Ministerio
recibiendo y pro-cesando los planteamientos que estos le
presenten.

7. Emprender acciones para promover la participacion
ciudadana en los asuntos del sector.

8. Las que por delegacion le confiera el Ministro o Ministra.

9. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 13, La Direccién del Despacho del Ministro o Ministra,
tendra las dependencias que se establezcan en el Reglamento
Interno del Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio
del Poder Popular para la Planificacién y Desarrollo.

De la Oficina Estratégica de Seguimiento
y Evaluacion de Politicas Publicas
Articulo 14, La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién
de Politicas Publicas, coadyuvara en el mejoramiento de la calidad
de las decisiones de caracter estratégico y propondra la aplicacion
de métodos avanza-dos de direccion que contribuyan al
perfeccionamiento del proceso de toma de decisiones en el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior; ademas
de brindar asistencia técnica para la formulacién de politicas,
planes, proyectos e iniciativas legislativas dirigidas a la expansion,
fortalecimiento, desarrollo y evaluacion de la educacion superior.

Articulo 15. Corresponde a la Oficina Estratégica de Seguimiento
y Evaluacion de Politicas Pablicas:

1. Servir de drgano de apoyo a la Junta Ministerial.

2. Segquir y evaluar la ejecucion y el impacto de las politicas
plblicas que estan bajo la responsabilidad del Ministerio y
someter el resultado a la consideracion de la Junta
Ministerial.

3. Coordinar la elaboracién de planes de evaluacion para los
programas y proyectos que ejecuten las distintas
dependencias del Ministerio.

4. Coordinar la articulacién de las politicas, planes, programas
y proyectos del Ministro o Ministra con los despachos
ministeriales con el objeto de armonizar objetivos, metas,
recursos y demds acciones involucradas en su ejecucion.,

5. Analizar, mediante recursos estadisticos y en conjunto con el
Despacho del Viceministro o Viceministra de Planificacion
Estratégica y la Oficina de Planificacién y Presupuesto los
efectos de la aplicacién de las politicas y estrategias de
desarrollo econdmico en los diferentes sectores de la
Educacién Superior Nacional.

6. Analizar y recomendar cursos de accién con base a la
informacién suministrada por la Oficina de Planificacién y
Presupuesto del Ministerio relativa a la evaluacién del
funcionamiento, desempefio y resultado de la gestion de los
entes descentralizados funcional-mente adscritos, en el
marco de las directrices, estrategias y planes y proyectos
bajo la competencia del Ministerio.

7. Disefiar los escenarios de la dindmica del sector y proponer
cursos alternativos de accion como resultado de la
evaluacién de la informacién que suministren las distintas
unidades del Ministerio sobre la ejecucion de los planes,
programas y proyectos desarrollados.

8. Coordinar la articulacién de las politicas, planes, programas y
proyectos del Ministerio con los otros despachos ministeriales
con el objeto de armonizar objetivos, metas, recursos y
demads acciones involucradas en su ejecucion.
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9. Girar instrucciones a los fines de mantener actualizado el
sistema de informacion pulblico existente en el despacho
sobre politicas, planes y proyectos del sector de educacion
superior incluyendo el impacto de la ejecucion de os mismos
a objeto de tomar decisiones.

10. Elaborar, en coordinacion con la Oficina de Estadistica y
Andlisis Prospectivo, del Despacho del Viceministro o
Viceministra de Planificacion Estratégica, estudios de
prospectiva a los fines de estimar escenarios sobre el
desarrollo del sector de la educacidn superior a mediano y
largo plazo.

11. Prestar asistencia técnica al resto de las unidades de disefio
de indicadores de gestién. Producir informes de avance y
gestidn de los distintos planes, programas y proyectos que
ejecuta el Ministerio.

12. Asesorar y supervisar técnicamente el desarrolio del analisis
estratégico social en los diferentes niveles de decision del
sistema nacional de educacién superior.

13. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes,
reglamentos y resoluciones.

Articulo 16. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas tendra las dependencias que se establezcan
en el Reglamento Interno del MinisteMo, de acuerdo con
disposiciones del Ministerio del Poder Popular para la Planificacion
y Desarrollo.

De la Oficina de Auditoria Interna
Articulo 17. La Oficina de Auditoria Interna tendra como
competencia la organizacién y promocion para el acatamiento de
las normas legales, la salvaguarda de los recursos, la verificacion
de la exactitud, veracidad, con-fiabilidad y oportunidad de la
informacién financiera y administrativa; ademas de promover la
eficiencia de las operaciones, estimular el acata-miento de las
decisiones adoptadas y lograr el cumplimiento de sus planes y
programas, en concordancia con las politicas prescritas y los
objetivos y metas propuestas.

Articulo 18. Corresponde a la Oficina de Auditoria Interna:

1. \Verificar y evaluar, mediante examen posterior, las
actividades administrativas y financieras del Ministerio y sus
entes descentralizados y 6rganos desconcentrados, a objeto
de proponer a las maximas autoridades las recomendaciones
tendentes a la optimizacion del sistema de control interno y
el incremento de la eficiencia y eficacia de la gestion
administrativa, Este examen posterior comprende la
verificacion de la legalidad, exactitud, veracidad y correcta
utilizacion de los fondos publicos correspondientes al
Ministerio; en particular, la sujecion de la actividad
administrativa al manejo de ingresos, gastos y adquisicién de
bienes y servicios.

2. Instruir y sustanciar las averiguaciones administrativas de
de-terminaciéon de responsabilidades que correspondan
segln lo dispuesto en la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, cuando surgieren indicios de que funcionarios,
empleados y obreros o particulares que tengan a su cargo, o
intervengan de cualquier forma en la administracién, manejo
0 custodia de bienes o fondos del Ministerio, hubieren
incurrido en actos, hechos u omisiones generadores de
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la
mencionada Ley.

3. Remitir a la Contraloria General de la Republica, mediante
auto motivado, los expedientes relativos a declaratorias de
responsabilidad administrativa, cuando fuere procedente, de
conformidad con la normativa que rige la materia.

4. Evaluar integralmente los procesos de planeacion,
organizacion, toma de decisiones, ejecucion y control del
Ministerio, tanto de los niveles estratégicos y tacticos como
de los niveles operativos, con el uso de informacion de
gestiéon suministrada.

5. Dictar instructivos y recomendaciones de las actividades
relacionadas con el funcionamiento coordinado de los
sistemas de controi del Ministerio.

6. Coordinar con la Contraloria General de la Repdblica y la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, los
diferentes aspectos del Sistema de Control Interno del
Ministerio.

7. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, re-soluciones y demas actos normativos.

8. Elaborar el proyecto anual del presupuesto de fa Oficina de
Auditoria Interna.

Articulo 19. La Oficina de Auditoria Interna tendrd las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Desarrollo.

De la Oficina de Consultoria Juridica
Articulo 20. La Oficina de Consultoria Juridica es el érgano
asesor del Ministro o Ministra del Poder Popular para la Educacién
Superior para la atencién de los asuntos juridicos que sean de su
competencia, asi como en las actuaciones de naturalezas judicia!
o extrajudicial en las que la Republica, por dérgano de este
Ministerio sea parte. Asimismo tendra la competengia,
organizacién y funcionamiento establecidos en el Reglamento
sobre las Consultorias Juridicas de los Ministerios.

Articulo 21. Corresponde a la Oficina de Consultoria Juridica:

1. Asesorar y asistir juridicamente al Ministro o Ministra y
demas autoridades del Ministerio

2. Coordinar y supervisar las actividades de asesoria legal que
se realicen en las distintas dependencias del Ministerio y
érganos desconcentrados.

3. Emitir opiniones y dictdmenes sobre los contratos, convenios
y acuerdos, a ser suscritos por érgano del Ministerio.

4. Elaborar o participar en la redaccién de proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones y demds instrumentgs
normativos relacionados con el ambito de competencia del
Ministerio, manteniendo una politica de adecuacién de la
legisliaciéon educativa en su sentido mas amplio, con la
problematica y la realidad contingentes del pais.

5. Efectuar estudios e investigaciones sobre la legislacion
relaciona-da con el nivel de educacién superior; interpretar y
evacuar las consultas sobre los aspectos controvertidos de la
misma que sean sometidos a su consideracion.

6. Estudiar y emitir opinion sobre los expedientes disciplinarios
instruidos al personal administrativo y docente, dependientes
del Ministerio y sus organos desconcentrados.

7. Compilar la doctrina y jurisprudencia relacionadas con la
materia de educacion superior.

8. Conocer y elaborar proyectos de decision de los recursos
administrativos interpuestos contra los actos administrativos
dictados por el Ministro o Ministra.

9. Estudiar y proponer la normativa juridica necesaria para
regular la actividad administrativa y gerencial del Ministerio.

10. Representar al Ministerio en las reuniones sobre arbitraje -
previstas en los Convenios Colectivos.

11. Asesorar al Despacho del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico, sobre el procedimiento a segquir
cuando los Titulos y demas documentos probatorios de
estudios carezcan de los requisitos esenciales para su
validez.

12. Reportar y rendir cuentas al Ministro o Ministra del ejercicio
de sus funciones.

13. Coordinar y actuar por delegacién del Ministro o Ministra en
las relaciones del Ministerio con la Procuracuria General de Ia
Republica.

14. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 22. La Oficina de Consultoria Juridica tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacién y Desarrollo.

De la Oficina

de Planificacion y Presupuesto

Articulo 23. La Oficina de Planificacion y Presupuesto es la

encargada, de coordinar, evaluar y normalizar los procesos de

Planificacion Presupuestaria, estructural y funcional dirigidos a

lograr para el sector de la educacidn superior venezolana los

recursos presupuestarios necesarios para el logro de los objetivos
y alcance de las metas esperadas para el sector.
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Articulo 24. Corresponde a la Oficina de Planificacion y
j’resupuesto:

1. Coordinar la formulacién de los Planes Operativos Anuales
del Ministerio, de los Servicios Autdnomos, de los entes
adscritos y de los érganos descentralizados adscritos.

#.  Formular, coordinar y consolidar el Plan Operativo Anual del

. Ministerio, asi como de todas sus dependencias adscritas.

3. Formular, coordinar y consolidar el Proyecto de Presupuesto
del Ministerio asi como de todos sus entes adscritos.

4,  Servir de enlace con los Ministerios del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo, para las Finanzas y demas
organismos relacionados con esta materia.

U

Elaborar y coordinar la ejecucién del presupuesto ordinario,

de los créditos adicionales y de las rectificaciones

presupuestarias del Ministerio y consolidar los presupuestos

de todas las instituciones oficiales de educacion superior y

sus entes acscritos.

;. Asesorar al Ministro o Ministra, Viceministros o Viceministras

y Directores o Directoras Generales, en la formulacion de

politicas de planificacion prestpuestaria y financiera.

Hacer seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion de

los planes operativos y del Yresupuesto ordinario vy

extraordinario  del Ministerio, de Ssus  oOrganos
desconcentrados y de sus entes adscritos, asi como aquéllos
que sean desarrollados en forma conjunta o complementaria

con otros ministerios, institutos auténomos, gobernaciones y

otros organismos.

Prestar asistencia técnica al resto de las unidades en el

disefio de indicadores de gestidn.

Tramitar ante las instancias superiores la propuesta de

aporte anual para las instituciones oficiales de educacién

superior de-pendientes del Ministerio.

“  Coordinar la elaboracién y consolidacion de la Memoria y
Cuenta de! Ministerio, de sus organos desconcentrados y de
los entes adscritos de!l Ministerio.

.. Tramitar y coordinar con la Oficina de Planificacion del
Sector Universitario del Cons2jo Nacional de Universidades,
la formulacion, ejecucién, rontrol y seguimiento de los
presupuestos a las universidades nacionales y demas
organos dei nivel de educacién superior oficial.

.%. Producir informes de avance y gestion de los distintos
planes, programas y proyectos que ejecuta el Ministerio.

:3. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los

reglamentos y resoluciones.

Articulo 25. La Oficina de Planificacion y Presupuesto tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Desarrollio.

De la Oficina de Gestion Comunicacional
Articulo 26. La Oficina de Gestion Comunicacional es la
encargada de gestionar las relaciones del Ministerio con los
ambitos nacional e internacional asi como de proyectar y
promocionar este tipo de acciones en coordinacién con los
distintos entes universitarios y con otras entidades e instituciones
del pais.

Articulo 27. Corresponde a la Oficina de Gestién
Comunicacional:

1. Proponer, ejecutar y evaluar la politica comunicacional  del
Ministerio, la cual debe estar fundamentada en los valores
del socialismo y del poder popular en el sector universitario,
ademas de proponer lineamientos rectores en la materia
para los entes adscritos e instituciones de educacion
superior.

2. Coordinar con los organos y entes de la administracion
publica nacional las actividades de comunicacion e
informacién, conforme a los lineamientos del Ministerio
rector en el area.

3. Asistir y asesorar al Ministro y demds autoridades
ministeriales en materia comunicacional.

4. Promover el desarrollo y ejecucion de las politicas, planes y
estrategias  comunicacionales con los  organismos
gubernamentales y los medios de comunicacion del Estado,
asi como fortalecer las relaciones con organizaciones
sociales, medios de comunicacion privados y demas

instituciones que permitan un eficiente ejercicio de la gestion
comunicacional del Estado para el logro de sus fines.

5. Organizar, coordinar y controlar todos los aspectos
vinculados con los procesos técnicos, los servicios de
informacion y la difusion y promocién de los logros,
programas y metas del Ministerio con el fin de afianzar su
papel como érgano rector de la educacién superior en el
pais.

6. Fomentar y mantener las relaciones del Ministerio con todas
las oficinas de informacion de los organismos adscritos, las
instituciones de educacién superior del pais (universidades,
institutos tecnoldgicos y colegios universitarios); asi como
con los medios de comunicacion social, y las oficinas
similares de los organismos publicos.

7. Prestar servicios de atencién al pdblico, en cooperacion con
la Direccién de Atencién al Ciudadano con la finalidad de
brindar in-formacion, y entregar material informativo sobre
las diversas actividades que se realizan en las dependencias
ministeriales, a los wusuarios, estudiantes y demds
interesados,

8. Las demas funciones que le sefiaien las leyes, los decretos,
resoluciones y demas actos normativos.

Articulo 28. La Oficina de Gestion Comunicacional tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Desarrollo.

De la Oficina de Gestion Administrativa
Articulo 29. La Oficina de Gestion Administrativa es el érgano de
apoyo al Ministro o Ministra del Poder Popular para la Educacion
Superior para organizar y ejecutar los servicios financieros,
administrativos y servicios generales que aseguren el buen
funcionamiento del Ministerio. En tal caracter, le corresponde la
administracién del presupuesto ordinario anual, y su ejecucion y
control; el pago de'sueldos y salarios, contratos, y demas gas-tos
v obligaciones del Ministerio; la elaboracion y ejecucién dcl
programa de adquisiciones y la distribucion de los bienes e
insumos; el cuidado de los medios de transporte en custodia de!
Ministerio; el mantenimiento y la vigitancia de las instalaciones
fisicas; el registro y la distribucién de la correspondencia, v ia
seguridad en las instalaciones del edificio sede y del personal que
en é labora.

Articulo 30. Corresponde a la Oficina de Gestion Administrativa:

1. Asistir al Ministro o Ministra en la organizacion y disposicion
de los recursos asignados al Ministerio.

2. Administrar el presupuesto ordinario anual, su ejecucion y
control.

3. Supervisar y controlar la aplicacion de politicas sobre
ejecucion presupuestaria, aspectos contables y de tesoreria,
establecidas en el Ministerio.

4. Asesorar a los funcionarios y a las Unidades Ejecutoras en
asuntos financieros, relacionados con la ejecucion vy
contabilizacion del presupuesto, incluyendo los recursos
provenientes de programas especiales.

5. Realizar el pago de sueldos y salarios, contratos, y demas
gastos y obligaciones del Ministerio.

6. Elaborar y ejecutar los programas de adquisiciones vy la
distribucion de los bienes e insumos; asi como el registro y
control de los bienes muebles e inmuebles y el cuidado de
los equipos de transporte propiedad del Ministerio.

7. Desarrollar normas y procedimientos que permitan el uso
eficiente de los recursos y bienes aportados por el Estado.

8. Programar y ejecutar el mantenimiento y la vigilancia de las
instalaciones bajo la responsabilidad del Ministerio

9. Asegurar el registro y la distribucién de la correspondencia.

10. Administrar el Programa Anual de Flujo de Caja por periodos
mensuales y controlar la ejecucion del Programa Anual de
Adquisiciones, de cada una de las Unidades Ejecutoras.

11. Asesorar y difundir las normas relacionadas con el area
contable v fiscal a las Unidades Ejecutoras del Ministerio.

12. Consolidar los estados financieros y cuentas fiscales que
elaboran las Unidades Ejecutoras con el propdsito de
presentarlos a la Contraloria General de la Republica.
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13. Planificar y ejecutar de manera coordinada, los planes y
estrategias de desarrollo e innovacién tecnoldgica de
informatica, implementando los procesos que promuevan la
integracion y la estandarizacion de las tecnologias, a los
fines de la gestion del Ministerio.

14, Las demds que le sefialen las leyes, resoluciones vy
reglamentos.

Articulo 31. La Oficina de Gestion Administrativa tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacién y Desarrollo.

De la Oficina

de Cooperacion Internacional

Articulo 32. La Oficina de Cooperacion Internacional es el

érgano del Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Superior para gestionar los convenios y tratados y/o acuerdos de

cooperacidén entre las Instituciones de Educacion Superior,

plblicas 'y privadas, a nivel internacional en areas del
conocimiento prioritario para el desarrollo del pais.

Articulo 33. Corresponde a la Oficina de Cooperacidn
Internacional:

1. Consolidar de manera efectiva las relaciones e intercambios
ya establecidos profundizando en la colaboracion con los
distintos organismos nacionales e internacionales en materia
cultural, cientifica, formativa y de desarrolio.

2. Contribuir a la proyeccion académica, social y cultural, a
nivel internacional, de la educacidn superior venezolana en el
marco de la solidaridad, cooperacibn y relaciones
multipolares.

3. Promover y evaluar convenios, tratados y/o acuerdos de
cooperacion internacional entre el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Superior y organismos de su
interés, a fin de impulsar la solidaridad entre los pueblos.

4, Revisar con periodicidad los convenios en materia de
educacién superior suscritos por la Republica Bolivariana de
Venezuela y las universidades nacionales, a efectos de
adecuarlos a las politicas e intereses del Estado venezolano y
hacer las recomendaciones pertinentes. '

S. Diseflar mecanismos de cooperacion internacional con
universidades extranjeras y centros de investigacion
cientifica y tecnoldgica, en areas prioritarias para el
desarrollo socioecondmico y cultural del pais que permitan la
ejecucién de proyectos innovadores de investigacion
enmarcados dentro del Plan de Desarrollo Eco-ndmico y
Social de la Nacion.

6. Promover el fortalecimiento y diversificacion de las vias de
cooperacién internacional en materia de educacion superior,
con especial enfoque en la regidn de América Latina y el
Caribe.

7. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes,
reglamentos y resoluciones.

Articulo 34. La Oficina de Cooperacion Internacional, tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacién y Desarrolio.

De la Oficina

de Recursos Humanos:

Articulo 35. La Oficina de Recursos Humanos es la encargada de

elaborar el plan de personal del Ministerio del Poder Popular para

la Educacion Superior, de conformidad con la Ley del Estatuto de

la Funcidn Publica, las directrices que emanen del Ministerio del

Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo y demas

normativas vigentes que emanen del propio Ministerio, asi como,
coordinar, evaluar y controlar su ejecucion.

Articulo 36. Corresponde a la Oficina de Recurscs Humanos:

1. Ejecutar las decisiones que dicte el Ministro o Ministra en
ejercicio de la gestion de la funcion publica.

2. Asesorar al Ministerio en la fijacion de objetivos, politicas,
normas y procedimientos en administracién de personal y a
sus diferentes dependencias en esta materia.

3. Disefar politicas de personal que modemicen el manejo de
los re-cursos humanos en el Ministerio y asesorar a los
niveles estada-les de educacidn superior en la aplicacién y
cumplimiento de las disposiciones legales.

4, Disefar y desarrollar programas de administracién de
personal relacionados con el reclutamiento y seleccion,
clasificacién, remuneracion, ascenso, transferencia,
suspensiones, renuncias, permisos, vacaciones, jubilaciones,
pensiones, evaluacion de des-empefio en el cargo,
reconocimiento de méritos, prestaciones sociales y régimen
disciplinario, aplicar dichos programas.

5. Uevar el registro de los expedientes administrativos del
personal del Ministerio.

6. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el
ingreso o ascenso de los funcionarios o funcionarias de
carrera, segun las bases y baremos aprobados por el
Ministerio del Poder Popular para el Desarrollo.

7. Coordinar con la Oficina de Consultoria Juridica, todas las
reclamaciones laborales y representar al Ministerio ante las
inspectorias nacionales, e instruir, cuando sea procedente,
los expedientes a los funcionarios del Ministerio, que hayan
incurrido en faltas que dieran lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en las leyes.

8. Actuar como drgano coordinador entre el Ministerio y las
organizaciones sindicales y gremiales, asi como administrar y
velar por el cumplimiento de los convenios colectivos
suscritos por el Ministerio.

9. Procesar y remitir a los organismos competentes la
documentacion relacionada con las prestaciones laborales
establecidas en las leyes que regulan la materia y cus
reglamentos, asi como los convenios colectivos, previa
autorizacidn escrita del Despacho.

10. Desarrollar los perfiles ocupacionales del Ministerio y
establecer los lineamientos de politicas generales en cuanto
a la normalizacién de técnicas y procedimientos de
capacitacién, adiestramiento y desarrollo para el personal.

11. 'Las demas que le atribuyan las leyes y reglamentos.

Articulo 37. La Oficina de Recursos Humanos tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con lineamientos del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacidn y Desarrollo, como organo rector de
la materia.

De la Oficina de Tecnologia
de la Informacion y la Comunicacion
Articulo 38- La Oficina de Tecnologia de la Informacién v la
Comunicacion es la encargada de planificar y ejecutar de manera
coordinada las politicas, estrategias e implementacion de
procesos de desarrollo e innovacion tecnolégica que promuevan
la integracion y la estandarizacién de las tecnologias, asegurando
la complementacion e interconexién de los sistemas vy
equipamiento informatico y servicios de comunicaciones para
mantener una plataforma de los sistemas y aplicaciones
confiables y estables, a los fines de la gestidon del Ministerio.

Articulo 39. Corresponde a la Oficina de Tecnologia de fa
Informacion y la Comunicacion:

1. Asistir y asesorar al Ministro o Ministra y demas autoridades
ministeriales en las tecnologias de la informacién vy
comunicacidn.

2. Establecer normas y procedimientos para el eficaz manejo y
actualizacion de la informacion que procesa el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Superior, estimulando el
uso de tecnologias avanzadas en atencién a disposiciones
normativas vigentes.

3. Recopilar y sistematizar la informacion externa e interna, con
el propésito de facilitar el andlisis estratégico y prospectivo
en el 3mbito de competencias del Ministerio.

4. Establecer patrones y supervisar el flujo de informacion que
el Ministerio suministra a los entes pablicos y privados, a
través de las plataformas automatizadas de informacion.

5. Servir de enlace con las plataformas oficiales de informacion
y contribuir a su control de calidad.

6. Colaborar con las Direcciones Generales la elaboracion de la
Memoria y Cuenta del Ministerio.
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7. Dirigir el Centro de Informacion y Documentacion del
Ministerio y administrar las bases o bancos de datos
electronicos, garantizan-do la seguridad, consistencia e
integridad de la data.

8. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones, demas actos normativos y las actividades que
le instruya o delegue el Ministro.

Articulo 40. La Oficina de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion tendra las dependencias que se establezcan en el
Reglamento Interno del Ministerio, de acuerdo con disposiciones
del Ministerio del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo.

Del Despacho del Viceministro
o Viceministra de Planificacion Estratégica
Articulo 41. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Pianificacion Estratégica tendra por objeto la direccion vy
coordinacion de los procesos de prospeccion, planificacidon y
financiamiento, necesarios para la formulacidn y ejecucién de
politicas, planes y programas de medigno vy largo plazo dirigidos a
la expansién y fortalecimiento del Sistema Nacional de Educacién
Superior, en funcion de los objetivos nacionales de desarrolto, el
fortalecimiento del poder popular y la garantia del derecho
universal a la educacion superior. El Despacho estd conformado
por: la Direccion General de Planta Fisica y Dotaciones, la
Direccién General de Politica Presupuestaria, la Direccion General
de Municipalizacién y Planificacion Territorial de la Educacion
Superior, la Oficina de Estadistica y Andlisis Prospectivo, y las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio.

Articulo 42. Corresponde al Despacho del Viceministro ©
Viceministra de Planificacion Estratégica:

1. Asesorar en materia de procesos de planificacion del sistema
de educacion superior, en consulta con las instituciones de
educacion superior y los demas 6rganos del sistema.

2. Definir las caracteristicas del Sistema de Estadistica e
Informacién de la Educacion Superior, en consulta con las
instituciones de educacion superior y los demas 6rganos del
sistema.

3. Analizar las necesidades y definir las areas prioritarias de
formacién en la educacion superior, en funcion del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién.

4. Asesorar sobre las politicas del Ejecutivo Nacional en materia

de creacion, evaluacion y acreditacion de instituciones y

programas de educacion superior, en consulta con las

instituciones de educacion superior y los demas organos del
sistema.

Supervisar y evaluar el desarrollo- de la infraestructura vy

dotacién de la educacidn superior oficial, con criterios de

accesibilidad universal, realizacion plena de las funciones de
la educacion superior y apoyo a los procescs de desarrollo
endodgeno.

6. Coordinar con los organos gubernamentales,

concertar con las instituciones de educacidn supericr y

promover la participacién popular en la formulacién de las

politicas, programas y proyectos dirigidos a fortalecer el
sistema de educacion superior bajo el criterio de cooperacién
solidaria.

7. Proponer al Ministro o Ministra las previsiones, politicas y
lineamientos para el financiamiento del desarrollo del
sistema de educacion superior, velando por su consistencia
con los planes de corto, mediano y largo piazo para el
sector.

8. Asesorar al Ministro o Ministra en materia de iniciativa
legislativa para la transformacion y fortalecimiento del
sistema de educacion superior,

9. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de ios
equipos que desarrollan trabajos referidos a su gestion a fin
de garantizar la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de
suU mision.

10. Asesorar y asistir al Ministro o Ministra en la definicion v
aplicacion de politicas, planes, programas, objetivos y
estrategias en materia de tecnologia de la informacion y
comunicacion.
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11. Ejercer la administracién, direccién, inspeccién y resguardo
de los servicios y bienes asignados a su Despacho.

12. Asistir a los gabinetes sectoriales que convoque la
Presidencia de la Republica.

13. Coordinar con los demds Despachos de Viceministros o
Viceministras las acciones referidas a las politicas de su
competencia, a fin de favorecer la articulacion vy
correspondencia de éstas.

14. Las demas competencias comunes a los Despachos de los
Viceministros o Viceministras sefialadas en las leyes,
reglamentos y resoluciones.

De la Direccion General

de Planta Fisica y Dotaciones:

Articulo 43. La Direccidn General de Planta Fisica y Dotaciones

tiene por objeto la planificacién y regulacion de toda la

infraestructura fisica del sistema de educacidn superior, asi como

el desarrollo arménico de la infraestructura y la dotacidn

estratégica de la educacién superior oficial, en funcién de criterios

de accesibilidad universal, realizacion plena de las funciones de la

educacion superior y apoyo a los procesos de desarrollo
enddgeno y de participacidn e integracién comunal.

Articulo 44. Corresponde a la Direccidén General de Planta Fisica
y Dotaciones:

1. Planificar estrategias y politicas en materia de edificaciones
destinadas a instituciones de educacién  superior,
considerando su accesibilidad, las condiciones para el
desarrollo de las funciones de la educacién superior y su
impacto social y ambiental sobre los espacios urbanos y el
desarrolio comunal, en concordancia con las directrices dei
Ejecutivo Nacional,

2. Proyectar la demanda de dotacion de Ias instituciones de
educacion superior oficiales, en funcidn de fortalecer los
procesos de formacidn, investigacion, participacidn social y
articulacion con la produccion de la educacién superior.

3. Planificar y coordinar con los distintos organismos con
competencia en el sector, el desarrollo integral de la
infraestructura destinada a la educacién superior, atendiendo
a los lineamientos establecidos en los planes nacionales y
regionales de desarrollo.

4. Planificar v ejecutar todo lo relacionado con la ejecucion y
mantenimientc de obras, de manera directa o indirects, en
las dreas de su competencia.

5. Realizar e seqguimientc de las obras en construccion,

transferidas y reacondicionadas, y aquellas que le sean

asignadas por razones de contingencia, para su evajuacion.

Evaluar los componentes de planta fisica y de eguipamiento

de los proyectos para la creacidn o fortalecimiento de

instituciones de educacién superior oficiales, asi como
apoyar a la Direccion General de Supervision y Seguimientc
de Instituciones de Educacién Superior del Despacho del

Viceministro o Viceministra de Desarrolic Académico en i

actividades de supervision y seguimiento en rnateria de su

competencia.

7. Crear los mecanismos de consulta y retroalimentacidon que
permitan !a articulacion de las diversas modalidades de
dotacién de egquipos indispensables para satistacer las
necesidades y demandas de la educacion superior.

8. Ejecutar politicas y estrategias en materia de dotacion de
equipos destinados a instituciones de educacion superior, de
acuerdo con los lineamientos del ministerio y en
concordancia con las directrices del Ejecutivo Nacional.

9. Implementar programas permanentes de concientizacion y
participacidn activa de las comunidades universitarias en el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones vy
dotaciones.

10. Promover la participacion de las comunidades y las
organizaciones del Poder Comunal en el diseno,
construccién, mantenimiento y  conservacion de la
infraestructura de la educacion superior.

11. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones y demas actos normativos.

o

Articulo 45. La Direccion General de Planta Fisica y Dotaciones,
tendra las dependencias que se establezcan en el Reglamento
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Interno del Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio
del Poder Popular para la Planificacién y Desarrollo.

De la Direccion General

de Politica Presupuestaria:

Articulo 46. La Direccion General de Politica Presupuestaria

tiene por objeto coordinar las acciones presupuestarias del

Ejecutivo Nacional para la planificacion y ejecucidon efectiva y

transparente del financiamiento de los planes de desarrolio del
nivel de educacion superior.

Articulo 47. Corresponde a la Direccion General de Politica
Presupuestaria:

1. Crear, calcular, supervisar y difundir indicadores y analisis
sobre el presupuesto asignado a las instituciones y demas
organos del sistema de educacidn superior, su ejecucion
financiera y efectividad, como parte de la rendicion de
cuentas a la sociedad y para facilitar la discusion publica
sobre el financiamiento de la educacidon superior y la
participacion social en su disefio, ejecucion y control.

2. Proyectar las necesidades financieras de corto, mediano y
largo plazo para el cumplimiento de los planes de desarrollo
del sistema de educacién superior.

3. Ejecutar las politicas y lineamientos para la distribucién
presupuestaria en el nivel de educacidén superior, que el
Ministro 0 Ministra presentard a consideracion del Consejo
Nacional de Universidades.

4. En coordinacion con la Oficina de Planificacion y Presupuesto
del Ministerio prescribir los criterios y lineamientos para la
planificacion,  ejecucion y  rendicidn de  cuentas
presupuestarias por parte de las instituciones de educacion
superior, los entes descentralizados y  Organos
desconcentrados dependientes del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Superior.

5. Velar por el equilibrio en el gasto entre las funciones de
formacidn, investigacion y proyeccidn social, el incentivo a
actividades de produccién social por parte de las
instituciones de educacidon superior, la integracidon de
servicios y el trabajo en red, asi como las actividades de
cooperacién nacional e internacional y las dirigidas al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria nacional.

6. Proponer y contribuir a la formulacién de politicas y medidas

para garantizar el financiamiento del desarrolio de la .

educacion superior, asi como para mejorar la efectividad y
transparencia del gasto plblico en el sector.

7. Las demas funciones que le sefialen las leyes, reglamentos,
resoluciones y demas actos normativos.

Articulo 48. La Direccién General de Politica Presupuestaria
tendrd las dependencias que se establezcan en el Reglamento
Interno del Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio
del Poder Popular para la Planificacién y Desarrdllo.

De la Direccion General de Municipalizacion
y Planificacion Territorial de la Educacién Superior:
Articulo 49. La Direccién General de Municipalizacion y
Planificacion Territorial de la Educacién Superior tiene por objeto
planificar, coordinar, promover y evaluar las politicas, planes
nacionales de formacion, programas y proyectos dirigidos a la
consolidacidn de la masificacion  territorial de la educacién
superior, velando por la organizacion de los procesos y la
aplicacion de recursos, en funcion de garantizar la mas estrecha
vinculacién entre el poder popular y la educacién superior, fa
calidad y pertinencia de los procesos académicos, el trabajo en
red de los espacios territoriales con las Instituciones de Educacion
Superior y el aporte de la educacion superior, en cada localidad,
al desarrollo endégeno, basado en la solidaridad y la participacién
comunitaria.

Articulo 50. Corresponde a la Direccion General de
Municipalizacién y Planificacion Territorial de la Educacidn
Superior:

1. Administrar, planificar, coordinar, promover y evaluar las
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la

consolidacidn de la expansion territorial de la educacién
superior.

2. Analizar y elevar a la consideracion de la Junta Ministerial la
oferta académica, con base a criterios fundamentados en las
necesidades y proyectos de desarrollo territorial, la
participacién comunal, la demanda estudianti y la
factibilidad académica y técnica para su realizacién.,

3. Velar por la coordinacion entre las instituciones de educacion
superior y las comunidades que intervienen en los espacios
locales, para garantizar la adecuacién de los procesos
académicos y organizativos y favorecer el trabajo
interdisciplinario de estudiantes y profesores en la
formulacién y ejecucién de proyectos académicos vinculados
a las necesidades y problemas reales de la comunidad.

4. Promover la constitucién de Comités Estadales y Locales de
Educacion Superior con participacion del Poder Comunal y el
Poder Popular Estudiantil, para organizar la participacion
social en la educacion superior.

5. Articular con otros 6rganos y entes de la administracion
publica nacional y el Poder Popular, las acciones dirigidas a
fortaiecer la educacion superior en los municipios y
comunidades.

6. Las demas funciones que le sefalen las leyes, reglamentos,
resoluciones y demas actos normativos.

Articulo 51. La Direccion General de Municipalizacién vy
Planificacion Territorial de la Educacion Superior tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio del
Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo.

De la Oficina de Estadistica
y Analisis Prospectivo: *

Articulo 52. La Oficina de Estadistica y Analisis Prospectivo tiene
por objeto compilar, sistematizar y difundir la informacion sobre
el Sistema Nacional de Educacion Superior, en coordinacion con
las instituciones de educacion superior y otras instancias del
sistema, en funcién de brindar informacion confiable, favorecer la
participacion y fortalecer las actividades de planificacién de la
Educacién Superior.

Articulo 53. Corresponde a la Ofidna de Estadistica y Analisis
Prospectivo:

1. Coordinar los procesos de recopilacion de informacion,
sistematizacion, validacion y difusién de a estadistica oficial
del sistema de educacion superior. )

2. Coordinar las acciones que debe asumir el Ministerio como
parte del Sistema Estadistico Nacional y la generacion de la
informacién solicitada por organizaciones internacionales.

3. Determinar las necesidades de formacion por regién y
localidad, a través del contraste de los datos de la educacion
superior con datos sociales, econdémicos, culturales,
educativos y ambientales nacionales.

4. Coordinar el registro oficial de nstituciones y programas de
educacién superior, legalmente autorizadas.

5. Realizar estudios y analisis prospectivos en apoyo a la
comprensién de problemas y la planificacién del sector de la
educacion superior.

6. Las demds atribuciones que le sefalen las leyes,
reglamentos y resoluciones.

Articulo 54. La Oficina de Estadistica y Andlisis Prospectivo
tendra las dependencias que se establezcan en el Reglamento
Interno del Ministerio, de acuerdo con disposiciores del Ministerio
del Poder Popular para la Planificaddn y Desarrollo y su titular
tendra rango de Director General.

Del Despacho del Viceministro

o Viceministra de Desarrollo Académico

Articulo 55. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico tendrd por objeto planificar y coordinar las
acciones dirigidas al fortalecimiento de las funciones de
formacién, creacion intelectual e interaccion social de la
educacion superior, garantizando su calidad y pertinencia. El
Despacho estard conformado por: la Direccidn General de
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Curriculo y Programas Nadionales de Formacion; la Direccion
General de Formacién Docente, Postgrado, Investigacién e
Innovacion Tecnolégica; la Direccién General de Recursos para la
Formacidén y el Intercambio Académico; la Direccidon General de
Supervision y Seguimiento de Instituciones de Educacién
Superior; el Comité de Evaluacion y Acreditacion de Programas e
Instituciones de Educacién Superior, y 1as dependencias que se
establezcan en el reglamento Interno del Ministerio.

Articulo 56. Corresponde al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Desarrollo Académico:

1. Asesorar en materia de politicas académicas para el
desarrollo, transformacién y fortalecimiento de la formacion,
la creacién intelectual y la interaccion social como misiones
fundamentales de la educacién superior, garantizando su
calidad y pertinencia, en concordancia con el proyecto de
desarrollo nacional.

2. Fortalecer las capacidades para la autoevaluacion y la
evaluacion externa de programas e instituciones de
educacion superior, en funcién de garantizar su calidad y
pertinencia. .

3. Promover la creacion y fortalecimiento de Programas
Nacionales de Formacion en concordancia con los planes
nacionales y regionales de desarrollo y la garantia del
derecho universal a la educacién superior.

4. Tramitar, evaluar y acreditar los proyectos de creacién de
pro-gramas e instituciones de Educacién Superior.

5. Promover, en consulta con las comunidades universitarias,
organizaciones comunitarias y otros actores sociales, la
transformacion de los disefios curriculares y practicas
educativas conforme a la necesidad de impulsar valores de
solidaridad y responsabilidad social, visiones integrales y
actualizadas del conocimiento, asi como la integracién del
trabajo y el estudio.

6. Desarrollar politicas para la formacién permanente de
profesores, vinculadas al postgrado y la investigacion.

7. Desarrollar politicas para la participacién activa de las
instituciones de educacion superior en la integracion de las
actividades de formacién, investigacion, desarrollo
tecnoldgico, sistematizacién de innovaciones con el

" desarrollo endégeno sustentable y la produccién social de
bienes y servicios.

8. Fortalecer los mecanismos de difusion de conocimientos y de
intercambio académico, en funcion de la creacion de
comunidades de conocimiento que integren distintos actores
sociales y vinculen la formacion, la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, 1a sistematizacién de innovaciones, el
desarrollo endégeno sustentable y la produccion social de
bienes y servicios.

9. Dar seguimiento a los procesos de rendicion de cuentas de
las instituciones de educacion superior y mantener una
relacién activa con ellas en funcién de su transformacion y
mejoramiento institucional. )

10. Garantizar la obligadon legal de supervision de las
instituciones de educacion superior privada.

11. Tramitar ante el Ministo o Ministra el refrendo de los titulos
ex-pedidos por las instituciones de educacién superior
privadas, y reconocimientos de titulos otorgados por los
paises firmantes de los convenios de cooperacidn
internacional, una vez asegurado el cumplimiento de los
requisitos legales correspondientes.

12. Planificar, coordinar y supervisar las actividades orientadas a
fortalecer la retroalimentacion necesaria de informacién que
apoye la gestion del Viceministro o Viceministra de
Desarrolio Académico a través del proceso de administracion
de la informacion y su interconexién con los demas procesos
que conforman el sector de educacién superior.

13. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de los
equipos que desarrolian trabajos referidos a su gestion a fin
de garantizar la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de
su mision.

14. Ejercer la administracion, direccién, inspeccién y resguardo
de los servicios y bienes asignados a su Despacho.

15. Coordinar con los demds Despachos de Viceministros o
Viceministras las acciones referidas a las politicas de su
competencia, a fin de favorecer la articulacion y
correspondencia de éstas.

16. Las competencias comunes a los Despachos de Viceministros
0 Viceministras establecidas en la Ley Organica de
Administracion Publica y las demas atribuciones que le
sefialen otras leyes, reglamentos y resoluciones.

De la Direccion General de Curriculo
y Programas Nacionales de Formacion
Articulo 57, La Direccion General de Curriculo y Programas
Nacionales de Formacion tendra por objeto coordinar las acciones
orientadas al disefio y creacién de programas nacionales de
formacion, asi como a la transformacién de los curriculos y
practicas educativas conforme a la necesidad de impulsar valores
de solidaridad y responsabilidad social, visiones integrales y
actualizadas del conocimiento, asi como la integracién del trabajo
y el estudio, conforme a las necesidades del desarrollo nacional,
regional y local.

Articulo 58. Corresponde a la Direccién General de Curriculo y
Programas Nacionales de Formacién:

1. Establecer lineamientos curriculares para los Programas
Nacionales de Formacidn y la transformacion de programas
institucionales, conjuntamente con las instituciones de
educacion superior, especialistas en las areas y los entes y
6rganos del Estado con responsabilidades en los sectores
correspondientes.

2. Promover la creacién y fortalecimiento de Programas
Nacionales de Formacion en concordancia con el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn y la garantia del
derecho universal a la educacion superior.

3. Promover en las Instituciones de Educacién Superior la
realizacion de cambios curriculares que conjuguen la
atencién a las nuevas demandas sociales y la formacion
integral de sus estudiantes.

4. Coordinar la evaluacidn curricular de programas de
formacion para propodsitos de autorizacién y actualizacién
que corresponda al Ministerio.

5. Asesorar al Viceministro © Viceministra de Desarrollo
Académico en la formulacion y ejecucion de las politicas en
el ambito de su competencia.

6. Rendir cuenta al Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico en la Ejecucion de las Politicas en el ambito de su
competencia.

7. Controlar y supervisar al personal y la ejecucion del
presupuesto asignado a la Direccion.

8. Someter a consideracion del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico el proyecto de presupuesto y elaborar
la memoria y cuenta de su gestion.

9. Atender las consultas que le formulen en ausencia del
Viceministro o Viceministra del sector, en materia de su
competencia.

10. Las demads atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 59. La Direccion General de Curriculo y Programas
Nacionales de Formacién tendrd las dependencias que se
establezcan en el Reglamento Interno del Ministerio, de acuerdo
con disposiciones del Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo.

De la Direccion General de Formacion Docente,

Postgrado, Investigacion e Innovacion Tecnoldgica
Articulo 60. La Direccidon General de Formacién Docente,
Postgrado, Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, tendrd por
objeto coordinar las acciones dirigidas al fortalecimiento y
articulacidn naciona! de programas de formacién permanente del
personal docente y de investigacion e impulsar la participacion
activa de las instituciones de educacién superior en la vinculacién
entre la formacién, la creacidon intelectual, el desarrolio
tecnolégico, la sistematizacion de innovaciones, el desarrollo
enddgeno sustentable y la produccion social de bienes y servicios.

Articulo 61. Corresponde a la Direccién General de Formacién
Docente, Postgrado, Investigacion e Innovacién Tecnoldgica:

1. Disefiar e implantar programas de formacion permanente de
los profesores, vinculados a su carrera académica,
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procurando la conjugacién de esfuerzos entre distintas
instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

2. Promover en las instituciones de educacion superior la
elaboracion y desarrollo de planes integrales de formacion
del profesorado, en las dimensiones sociales, politicas, éticas
y pedagdgicas implicadas en el caracter formativo de la
educacion superior. ;

3. Promover en las instituciones de educacidon superior el
fortalecimiento y aplicacién de postgrados académicos,
vincuiados con la investigacion, ia innovacion y la interaccion
social, coordinando con la Oficina de Cooperacion
Internacional.

4. Promover y apoyar la creacion y fortalecimiento de unidades
de investigacidn vinculadas con los postgrados académicos.

5. Promover la integracion entre las actividades de formacion e
investigacién, con 1a produccion social de bienes y servicios,
el desarrollo endégeno y el abordaje de problemas sociales
con la participacién de los actores involucrados.

6. Formular criterios y prioridades para el fomento de la
investigacion y la innovacién, para la accién conjunta entre
los Ministerios del Poder Popular para la Educacion Superior
y de Ciencia y Tecnologia.

7. Generar mecanismos de subvencion ara el fomento de la
investigacion, eventos académicos, cursos cortos, pasantias
y otras formas de movilidad académica nacional e
internacional.

8. Asesorar al Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico en la formulacion y ejecucion de las politicas en
el ambito de su competencia.

9. Rendir cuenta al Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico en la ejecucion de las politicas en el ambito de su
competencia.

10. Controlar y supervisar el personal y la ejecucion
presupuestaria de la Direccion.

11. Someter a consideracion del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico el proyecto de Presupuesto de su
Direccion General y elaborar la memoria y cuenta de su
gestion.

12. Atender las consuitas que le formulen en ausencia del
Viceministro o Viceministra del sector, en materia de su
competencia.

13. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 62. La Direccion General de Formacion Docente,
Postgrado, Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacion y Desarrollo.

De la Direccidon General de Recursos

para la Formacion y el Intercambio Académico

Articulo 63. La Direccion General de Recursos para la Formacion

y el Intercambio Académico tendra por objeto la coordinacién de

los planes, pro-gramas, proyectos y otras acciones dirigidas a

garantizar el acceso a la in-formacidn e intercambios académicos,

la promocién de publicaciones y el uso de tecnologias de

informacion y comunicacion y otros medios en apoyo a la
educacion superior.

Articulo 64. Corresponde a la Direccion General de Recursos
para la Formacion y el Intercambio Académico:

1. Promover la publicacion y distribucién en todo el territorio
nacional del libro universitario y otros materiales educativos.

2. Desarrollar y mantener, con apoyo en las tecnologias de
informacién y comunicacién, sistemas de promocién a la
produccion, acopio, sistematizacion y distribucion gratuita de
materiales educativos accesibles en todo el territorio nacional
y en los paises de América Latina, el Caribe y Africa.

3.  Promover, coordinar y supervisar el desarrollo de politicas
para la educacion virtual.

4. Promover la realizacion de proyectos conjuntos de
generacién, evaluacion y distribucion de materiales

educativos, entre autores de distintas instituciones
nacionales e internacionales.

5. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
dirigidas a la dotacion de materiales educativos de las
instituciones y espacios comunales de educacién superior.

6. Promover y mantener, en coordinacidn con otros entes
gubernamentales, sistemas y recursos dirigidos a facilitar el
intercambio académico, el trabajo colaborativo y la
conformacion de comunidades de aprendizaje donde se
articulen estudiantes, profesores y comunidades.

7. Fomentar el uso de instalaciones y recursos industriales y de
ser-vicio, publicos y privados, para fines educativos, con
base a un inventario nacional de los mismos.

8. Articular esfuerzos para generar un banco de oportunidades
para la realizacion de pasantias de pregrado y postgrado.

9. Asesorar al Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico en la formulacién y ejecucién de las politicas en
el ambito de su competencia.

10. Rendir cuenta al Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico en la ejecucion de las politicas en el ambito de su
competencia.

11. Controlar y supervisar el personal y la ejecucion
presupuestaria de la Direccion.

12. Someter a consideracion del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico el proyecto de presupuesto de su
Direccién General y elaborar la memoria y cuenta de su
gestion.

13. Atender las consultas que le formulen en ausencia del
Viceministro o Viceministra del sector, en materia de su
competencia.

14. Las demds atribuciones que le sefalen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones,

Articulo 65. La Direccidén General de Recursos para la Formacion
y el Intercambio Académico, tendrd las dependencias que se
establezcan en el Reglamento Interno del Ministerio, de acuerdo
con disposiciones del Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrolio.

De la Direccion General de Supervision
Y Seguimiento de Instituciones de Educacion Superior
Articulo 66. La Direccion General de Supervision y Seguimiento
de Instituciones de Educacion Superior, planificara y coordinara
las actividades de supervision de las instituciones de educacion
superior privadas y el- seguimiento de las instituciones de
educacién superior oficiales, incluyendo el seguimiento 'y
verificacion de las condiciones para el refrendo de los titulos
expedidos por las instituciones de educacion superior privadas.

Articulo 67. Corresponde a la Direccidn General de Supervision y
Seguimiento de Instituciones de Educacion Superior:

1. Dar seguimiento a los procesos de rendicion de cuentas de
las instituciones de educacién superior, oficiales y privadas, y
mantener una relacion activa con ellas en funcién de su
transformacién y mejoramiento institucional.

2. QOrganizar y coordinar {os procesos de supervision de las
instituciones de educacidn superior privadas para verificar las
condiciones éticas, académicas, legales e institucionales que
exigen la Constitucion y las leyes para su funcionamiento.

3. Formular politicas para el nivel de educacién superior
privada, atendiendo a los requisitos éticos, académico,
cientificos, econémicos de infraestructura y los demads
establecidos en la Ley, para fundar y sostener instituciones
privadas.

4. Dar seguimiento a los trdmites de los proyectos de creacion
de programas e instituciones de Educacién Superior,
conforme a las politicas definidas por el Ministro o Ministra y
los lineamientos establecidos por el Viceministro o
Viceministra de Desarrolio Académico.

5. Tramitar ante el Ministro o Ministra el refrendo de los titulos
ex-pedidos por las instituciones de educacién superior
privadas, y reconocimientos de titulos otorgados por los
paises firmantes de los convenios de cooperacion
internacional, una vez asegurado el cumplimiento de los
requisitos legales correspondientes.

6. Asesorar al Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico en la formulacién y ejecucion de las politicas en
el dmbito de su competencia.
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7. Rendir cuenta al Viceministro o Viceministra de Desarrollo
Académico en la ejecucidn de las politicas en el dmbito de su
competencia.

8. Controlar y supervisar el personal y la ejecucion
presupuestaria de la Direccidn.

9. Someter a consideracién del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico el proyecto de presupuesto de su
Direccidn General y elaborar la memoria y cuenta de su
gestion, ‘

10. Atender las consultas que le formulen en ausencia del
Viceministro o Viceministra del sector, en materia de su
competencia.

11. las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 68. La Direcci6n General de Supervision y Seguimiento
de Instituciones de Educacién Superior tendra las dependencias
que se establezcan en el Reglamento Interno del Ministerio, de
acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo.

Del Comité de Evaluacion y Acreditacion
de Programas e Instituciones de Educacion Superior
Articulo 69. El Comité de Evaluacién y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacién Superior es un érgano
asesor del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Superior, constituido como un cuerpo colegiado integrado por
académicos de reconocida trayectoria, cuya funcién es coordinar
los procesos de evaluacidn y acreditacién institucional, para
garantizar, reconocer y promover la calidad de la educacién
superior, dirigido por un Coordinador.

Articulo 70. Corresponde al Comité de Evaluacion y Acreditacion
de Pro-gramas e Instituciones de Educacién Superior:

1. Proponer los criterios y procedimientos para |la
autoevaluacion y la evaluacion por parte de las instituciones
y programas de educacién superior.

2. Disefiar y ejecutar programas dirigidos al fortalecimiento de
las capacidades institucionales para la evaluacion.

3. Coordinar y brindar asistencia técnica en la autoevaluacion
de las instituciones y programas de educacion superior.

4. Proponer politicas de fortalecimiento de la calidad
institucional.

5. Proponer los procedimientos y criterios para la acreditacion
de programas académicos.

6. Acreditar programas académicos, de acuerdo con los
criterios establecidos.

7. Emitir opinidn sobre proyectos referidos a la creacion de
instituciones de educacion superior y programas académicos,
sean éstos de gestion oficial o privada.

8. Articular con procesos de acreditacion internacionales en el
marco del MERCOSUR, el ALBA y otros espacios de
cooperacién e integracion internacionales, conforme a las
politicas definidas por el Ejecutivo Nacional.

9. Elaborar y presentar informes periddicos sobre los resultados
alcanzados.

10. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes,
reglamentos y resoluciones.

Articulo 71. E! Comité de Evaluacion y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacidn Superior tendra las
dependencias que se establezcan en el Reglamento Interno del
Ministerio, de acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder
Popular para la Planificacién y Desarrollo.

Del Despacho del Viceministro
o Viceministra de Politicas Estudiantiles
Articulo 72, Corresponde al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Politicas Estudiantiles planificar y coordinar las
actividades orientadas a la asesoria, ejecucion, seguimiento,
evaluacién, control y difusion de las politicas estudiantiles
formuladas por el Ministerio del Poder Popular para la Educacidn
Superior, a fin de fortalecer la universalizacion de la educacidn
superior, el mejoramiento del desempefio y la calidad de vida
estudiantil, la participacion social de las y los estudiantes y la
solidaridad estudiantil con todos los pueblos del mundo, en
concordancia con las politicas del Estado venezolano.

Articulo 73. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Politicas Estudiantiles estd conformado por la Direccién General
de Ingreso a la Educacion Superior y Desempefio Estudiantil, la
Direccion General de Participacidon Estudiantil, la Direccién
General de Calidad de Vida Estudiantil, la Oficina de Cooperacion
y Solidaridad Estudiantil, y las dependencias que se establezcan
en el Reglamento Interno del Ministerio.

Articulo 74. Corresponde al Despacho del Viceministro o
Viceministra de Politicas Estudiantiles:

1. Formular las politicas estudiantiles para garantizar la
accesibilidad universal de la educacion superior, el desarrollo
del Poder Popular Estudiantil, el mejoramiento del
desempefio y la calidad de vida estudiantil, la insercion
socio-productiva de las y los estudiantes y el fomento de la
solidaridad entre los estudiantes del mundo.

2. Planificar y coordinar, supervisar y evaluar las acciones para
la ejecucién de las politicas estudiantiles de educacion
superior, en concordancia con las politicas del Estado y
coordinacion con los otros érganos y entes del Ministerio.

3. Coordinar, supervisar y evaluar el proceso de ingreso a la
educacién superior, para garantizar el acceso de todos y
todas, en coordinacién con las instituciones de educacion
superior, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
otros drganos publicos y el Poder Comunal.

4. Promover el Poder Popular Estudiantil, su participacién en la
gestion publica, su fortalecimiento nacional y el desarrollo de
vinculos  internacionales, bajo principios de solidaridad,
compromiso social, conciencia ético-politica, democracia
protagdnica y defensa de los derechos humanos.

5. Realizar estudios, formular, coordinar y supervisar acciones
dirigidas a la creacién de una educacidn superior inclusiva,
que garantice condiciones para la participacion en la
educacion superior de sectores histéricamente discriminados,
en especial personas con discapacidad, pueblos indigenas,
afrodescendientes, personas privadas de libertad, refugiados
y desplazados.

6. Fomentar la movilidad estudiantil nacional e internacional,
como experiencia formativa, expresién de solidaridad entre
los pueblos y motor de la unidad latinoamericana y caribefia.

7. Promover y difundir estudios sobre las y los estudiantes, el
movimiento estudiantil, el desempefio y la calidad de vida )
estudiantil y otos aspectos vinculados a las areas de su
competencia.

8. Garantizar la defensa de los derechos de las y los
estudiantes de educacion superior y atender y tramitar las
denuncias formuladas con relacion a presuntas violaciones
de los mismos.

9. Planificar, coordinar y supervisar las actividades orientadas a
fortalecer la retroalimentacién necesaria de informacion que
apoye la gestion del Viceministro o Viceministra de
Desarrollo Académico a través del proceso de administracion
de la informacién y su interconexion con los demas procesos
que conforman el sector de educacién superior.

10. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de [os
equipos que desarrollan trabajos referidos a su gestion a fin
de gara'ntizar la eficacia y la eficiencia en el cumplimiento de
su misién,

11. Ejercer la administracion, direccién, inspeccién y resguardo
de los servicios y bienes asignados a su Despacho.

12. Coordinar con los demas Despachos de Viceministros o
Viceministras las acciones referidas a las politicas de su
Competencia, a fin de favorecer la articulacidn y
correspondencia de éstas. '

13. Las competencias comunes a los Despachos de Viceministros
0 Viceministras establecidas en la Ley Organica de
Administracién Publica y las demas atribuciones que le
sefialen otras leyes, reglamentos y resoluciones.

De la Direccion General de Ingreso
) a la Educacién Superior y Desempeiio Estudiantil.
Artncglo 75. La Direccién General de Ingreso a la Educacién
Sypenp’r y Desempefio Estudiantil serd la responsable de la
ejecucion de las politicas publicas que impulsen y regulen: el
transito de los bachilleres y técnicos medios hacia 18 educacién
universitaria, las condiciones de ingreso, el mejoramiento
continuo del desempefio estudiantil, la incorporacién a Ia
actividad profesional y la insercidn socio productiva.
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Articulo 76. Corresponde a la Direccién General de Ingreso a la
Educacién Superior y Desempefio Estudiantil:

1. Disefar, coordinar, supervisar y evaluar el sistema de
ingreso a la educacidn universitaria, incluyendo la
orientacion profesional, en coordinacién con el Consejo
Nacional de Universidades, su Oficina Técnica y el Despacho
del Viceministro o Viceministra de Planificacién Estratégica, a
fin de lograr la universalizacion de la educacidn universitaria.

2. Promover en las instituciones de educacion superior la
implantacién de programas integrales de apoyo académico
para el mejoramiento continuo del desempefio académico de
los estudiantes.

3. Promover en las instituciones de educacién superior, en
conjunto con la Direccién General de Curriculo y Programas
Nacionales de Formacion dependiente del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Desarrollo Académico, el
mejoramiento continuo del desempefio estudiantil, la
sistematizacion y el intercambio de experiencias de
formacion, asi como la realizacién de estudios dirigidos al
mejoramiento de las practicas educativas.

4. Disefiar y aplicar las directrices para la insercion a la
actividad profesional y la insercién socio productiva de los y
las estudiantes y egresados de la educacion superior, en
estrecha coordinacién con el Ministerio del Poder Popular
para la Planificacion y Desarrollo y el Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y la Seguridad Social.

S. Asesorar al Viceministro o Viceministra de Politicas
Estudiantiles en la formulacién y ejecucion de las politicas en
el ambito de su competencia.

6. Rendir cuenta al Viceministro o Viceministra de Politicas
Estudiantiles en 1a ejecucién de las politicas en el ambito de
su competencia.

7. Controlar y supervisar la ejecucion del gasto de los distintos
programas que conforman la Direccién.

8. Someter a consideracion del Viceministro o Viceministra de
Politicas Estudiantiles el proyecto de presupuesto de su
Direccion General y elaborar la memoria y cuenta de su
gestion.

9. Atender las consultas que se le formulen en ausencia del
Viceministro o Viceministra, en materia de su competencia.

10. Planificar y coordinar las actividades del personal adscrito a
su organizacion y supervisarlo de acuerdo a las politicas y
normativas vigentes en materia de recursos humanos a fin
de asegurar a través de su liderazgo el apoyo requerido en
su gestion.

11. Las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 77. La Direccién General de Ingreso a la Educacidn
Superior y Desempefio Estudiantil, tendra las dependencias que
se establezcan en el Reglamento Interno del Ministerio, de
acuerdo con disposiciones del Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y Desarrollo.

De la Direccién General

de Participacion Estudiantil

Articulo 78. La Direccién General de Participacion Estudiantil

tendrd por objeto promover y fortalecer el Poder Popular

Estudiantil, como elemento clave para la transformacién de la

educacién superior, el ejercicio de la democracia participativa y
protagdnica y la integracidn socio cultural de los estudiantes.

Articulo 79. Corresponde a la Direccion General de Participacion
Estudiantil:

1. Impulsar y promover la creacion y el fortalecimiento de las
organizaciones estudiantiles en diferentes  ambitos:
gremiales, culturales, deportivos, comunitarios, académicos,
entre otros.

2. Coordinar relaciones con organismos oficiales
dependencias universitarias con competencia en las areas
socio cultural, turistica y deportiva a los fines de mantener la
continuidad de las actividades y extension de las mismas a
toda la poblacion universitaria.

3. Establecer mecanismos que permitan que todos los
estudiantes universitarios respetando su diversidad, puedan
participar en actividades de integracidn socio cultural,
turistico y deportivo, en especial aquellos sectores

histéricamente  discriminados que por determinadas
condiciones se le han impuesto barreras para su
participacion.

4. Apoyar en la generacién de redes estudiantiles a nivel local,
regional, nacional e internacional.

S. Promover la participacién estudiantil en la gestidn del sector
y la contraloria estudiantil sobre el uso de los recursos
destinados a la ejecucién de las distintas actividades
universitarias, con especial énfasis sobre los recursos
asignados a los servicios estudian-tiles en las instituciones
universitarias.

6. Planificar y ejecutar con las comunidades estudiantiles los
pro-gramas de formacién socio-politica y humanistica,
complementaria a sus curriculos en coordinacion con otros
organismos publicos y entes adscritos al Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Superior.

7. Facilitar el concurso de otras instituciones para la formacion
sociopolitica y electoral de los y las estudiantes.

8. Promover la participacién estudiantii en las distintas
actividades e instancias universitarias, sin distingo de sexo,
condicién social, origen étnico, religién, o discapacidad.

9. Promover encuentros, congresos, foros, talleres, dirigidos a
elevar los niveles de discusion y participacion de los
estudiantes universitarios a nivel nacional e internacional.

10. Propiciar la organizacion y participacion estudiantil como un
eje transversal de la educacién superior.

11. Promover la participacion estudiantil en la’ definicion de las
politicas publicas para la educacién superior.

12. Facilitar y coordinar la participaciéon estudianti y el
voluntariado en los planes estratégicos de desarrollo nacional
y en la seguridad y defensa del pais.

13. Ejecutar los lineamientos establecidos por el Viceministro o
Viceministra de Politicas estudiantiles en la ejecucién de
politicas en el ambito de su competencia.

14. Rendir cuenta al Viceministro o Viceministra de Politicas-

Estudiantiles en la ejecucion de las politicas en el ambito de
Su competencia.

15. Controlar y supervisar la ejecucién del gasto de los distintos
programas que conforman la Direccidn.

16. Planificar y coordinar las actividades del personal adscrito a
Su organizacion y supervisario de acuerdo a las politicas y
normativas vigentes en materia de recursos humanos a fin
de asegurar a través de su liderazgo, el apoyo requerido en
su gestion.

17. Las demds atribuciones que le sefialen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 80. La Direccion General de Participacién Estudiantil
tendra las dependencias que se establezcan en el Reglamento
Interno del Ministerio, de acuerdo con disposiciones de! Ministerio
del Poder Popular para la Planificacién y Desarrollo.

De la Direccion General
de Calidad de Vida Estudiantil
Articulo 81. Ei propdsito de la Direccion General de Calidad de
Vida Estudiantil es supervisar la ejecucién de las politicas dirigidas
a garantizar el mejoramiento de las condiciones de vida de los y
las estudiantes como su-jeto y centro del quehacer de las
Instituciones de Educacién Superior y que comprende, entre
otros, los servicios de prevencion, asistencia y apoyo a los
estudiantes, considerados como elementos clave para el
desempefio estudiantil en condiciones de equidad y calidad que
exigen el desarrollo de esfuerzos bajo un enfoque preventivo e
integral, haciendo énfasis en su funcion educativa.

Articulo 82. Corresponde a la Direccidn General de Calidad de

Vida Estudiantil:

1. Disefar e implantar programas preventivos, asisténciales, de
apoyo econémico y social, dirigidos a los estudiantes, en
estrecha coordinacién con las Instituciones de Educacién
Superior.

2. Promover un sistema de atencién y asesoria estudiantil, ante
situaciones propias de la vida académica de los estudiantes
de las Instituciones de Educacion Superior.

3. Asesorar al Viceministro o0 Viceministra de Politicas

Estudiantiles en la formulacién y ejecucion de las politicas en
el ambito de su competencia.
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4. Rendir cuenta al Viceministro o Viceministra de Politicas
Estudiantiles en la ejecucidn de las politicas en el ambito de
su competencia.

5. Controlar y supervisar la ejecucién del gasto de los distintos
programas que conforman la Direccién.

6. Someter a consideracién del Viceministro o Viceministra de
Politicas Estudiantiles el proyecto de Presupuesto de su
Direccién General y elaborar la memoria y cuenta de su
gestion. :

7. Atender las consultas que le formulen en ausencia del
Viceministro o Viceministra del sector, en materia de su
competencia.

8. Planificar y coordinar las actividades del personal adscrito a
su organizacion y supervisarlo de acuerdo a las politicas y
normativas vigentes en materia de recursos humanos a fin
de asegurar a través de su liderazgo, el apoyo requerido en
su gestion.

9. lLas demas atribuciones que le senalen las leyes, los
reglamentos y las resoluciones.

Articulo 83. La Direccion General de Calidad de Vida Estudiantil
tendra las dependencias que se establezcan en el Reglamento
Interno del Ministerio, de acuerdo con diéposiciones del Ministerio
del Poder Popular para la Planificacion y Desarrollo.

De la Oficina de Cooperacion
y Solidaridad Estudiantil Internacional
Articulo 84. La Oficina de Cooperacién y Solidaridad Estudiantil
internacional tendra por objeto promover la cooperacion y
solidaridad estudiantil internacional y sus valores educativos,
culturales, sociales, politicos, cien-tificos y técnicos asociados,
basados en los principios de solidaridad, interculturalidad, justicia
social, igualdad, paz, integracién, reciprocidad, sentido de la
responsabilidad, civismo, garantia universal e indivisible de los
derechos humanos, democratizacion de la sociedad internacional,
no intervencion, respeto a 1a autodeterminacion de los pueblos y
equilibrio ecoldgico.

Articulo 85. Corresponde a la Oficina de Cooperacién y
Solidaridad Estudiantil Internacional:

1. Velar para que en las actividades de cooperacion y
solidaridad estudiantil internacional se tomen en cuenta los
valores y principios de solidaridad, interculturalidad, justicia
social, igualdad, paz, integracion, reciprocidad, sentido de la
responsabilidad, civismo, garantia universal e indivisible de
los derechos humanos, democratizacion de la sociedad
internacional, no intervencion respeto a la autodeterminacion
de los pueblos y equilibrio ecoldgico.

2. Garantizar que las actividades de cooperacién y solidaridad
estudiantil internacional se enmarquen en las dareas
prioritarias de desarrollo y politicas definidas por el Estado
Venezolano, teniendo en cuenta las prioridades de otros
estados involucrados en el intercambio cuando se trate de
estudiantes extranjeros en Venezuela.

3. Garantizar la calidad de las actividades de cooperacion y
solidaridad estudiantil internacional y, en particular, que las
instituciones de educacion superior de otros paises que
sirvan de destino a estudiantes venezolanos cumplan con
condiciones de calidad re-conocidas.

4. Velar por la existencia y congruencia de los requisitos,
condiciones y procesos para la incorporacién de estudiantes
a las actividades de cooperacién internacional.

5. Participar en el disefio y realizacion de acciones de
orientacién e informacion necesarias para facilitar el proceso
de insercién en otros contextos culturales y académicos,
desde una perspectiva intercultural, de responsabilidad y
civismo internacional.

6. Realizar el seguimiento del desempefio estudiantil de los
estudiantes venezolanos en el exterior y extranjeros en
Venezuela.

7. Realizar las gestiones necesarias para garantizar las mejores
condiciones para la calidad de vida estudiantil tanto de los
venezolanos en el exterior como de los extranjeros en
Venezuela.

8. Sistematizar la informacion referente a experiencias de
cooperacion estudiantil en curso y potenciales, llevando el
registro de los estudiantes (datos personales y académicos).

9. Garantizar el flujo de informacién entre el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Superior, los estudiantes y
familiares, asi como con las instituciones participantes en
actividades de cooperacién y solidaridad estudiantil
internacional.

10. Participar en la organizacién de eventos y redes de
cooperacién estudiantil internacional, en ambitos politicos,
culturales, cientificos, tecnoldgicos, turisticos, deportivos,
sociales y ambientales.

11. Coordinar con las diversas instancias del Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Superior las actividades
relacionadas con la cooperacién y solidaridad estudiantil
internacional.

12. Ejecutar los lineamientos emanados del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Politicas Estudiantiles en
materia de cooperacién y solidaridad  estudiantil
internacional.

13. Las demas atribuciones que le sefalen las leyes, los
reglamentos Yy las resoluciones.

Articulo 86. La Oficina de Cooperacién y Solidaridad Estudiantil
Interna-cional tendra las dependencias que se establezcan en el
Reglamento Inter-no del Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Superior y su titular tendrd rango de Director General.

CAPITULO III
De los Organos Desconcentrados

Articulo 87. Los Organos Desconcentrados forman parte
integrante de la estructura organizativa del Ministerio del Poder
Popular para la Educacidn Superior y cumpliran con las
competencias y atribuciones que le sefialen los actos normativos
correspondientes.

Articulo 88. EI Consejo Nacional de Universidades, Servicio
Auténomo sin personalidad juridica creado mediante el Decreto
N° 2.216 de fecha 12 de septiembre de 1983, dependera
jerarquicamente del Ministro o Ministra uel Poder Popular para la
Educacién Superior y actuara como drgano asesor del Ministro o
Ministra ejerciendo las atribuciones establecidas en la ley de
Universidades y el precitado Decreto.

CAPITULO IV

De los Cargos de Alto Nivel y de Confianza

Articulo 89. Son cargos de alto nivel, por tanto de libre
nombramiento y remocion, los siguientes:

GRADO DENOMINACION
99 Ministro
99 Viceministros
99 .| Directores Generales
99 Directores de Linea

Articulo 90. Son cargos de confianza, por tanto de libre
nombramiento y remocién, los siguientes:

GRADO DENOMINACION
99 Asistentes Ejecutivos
99 Coordinadores de Oficinas
CAPITULO V

Disposiciones Finales

Articulo 91. El Reglamento Interno del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior serd dictado mediante
Resolucién del Ministro o Ministra, y en él se determinaran la
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organizacién y funciones de las demas dependencias de este
Despacho Ministerial.

Articulo 92. Los Despachos de Viceministros o Viceministras,
Direcciones Generales, Direcciones de Linea y demas
dependencias del Ministerio del Poder Popular para la Educacion
Superior, en el ejercicio de sus funciones, deberadn prestarse una
mutua y adecuada colaboracidn para el cumplimiento de las
competencias asignadas a este Ministerio.

Articulo 93. Se deroga el Decreto N° 3.444 publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.758
Extraordinario de fecha 27 de febrero de 2005, mediante el cual
se dicté la Reforma del Reglamento Organico del Ministerio de
Educacién Superior.

Articulo 94. El presente Reglamento Orgdnico entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 95. £l Ministro o0 Ministra del Roder Popular para la
Educacidén Superior queda encargado de la ejecucion del presente
Decreto.

Dado en Caracas, a los catorce dias del mes de mayo de dos mil
ocho. Afios 198° de la Independencia, 149° de la Federacion y
100 de la Revolucidn Bolivariana.

Ejecitese,
(Ls.)
HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO
Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia
(LS.
Refrendado JESSE CHACON ESCAMILLO
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia
(L.S)

RAMON EMILIO RODRIGUEZ CHACIN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
las Finanzas
(L.S.)
RAFAEL EDUARDO ISEA ROMERO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Defensa
(L.S.) . .
GUSTAVO REYES RANGEL BRICENO
Refrendado )
El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Ligeras y Comercio
(L.S.)

WILLIAN ANTONIO CONTRERAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacién Superior

(LS.) ) )
LUIS ACUNA CEDENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion
(L.S.)
HECTOR NAVARRQ DIAZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S.)
ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

Refrendado
El Encargado del Ministerio del Poder Popular para
la Infraestructura
(L.S.)
ISIDRO UBALDO RONDON TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente
(LS.)
YUVIRI ORTEGA LOVERA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Planificacion y Desarrollo

(LS.

HAIMAN EL TROUDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia
(LS.
NURIS ORIHUELA GUEVARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal
Ls.) .
PEDRO MOREJON CARRILLO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(LS.)
FELIX RAMON OSORIO GUZMAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.s.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Vivienda y Habitat
(LS.)
EDITH BRUNELA GOMEZ

Refrencado
La Ministra del Poder Popular para
la Participacion y Proteccion Social
(LS.) .
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
(Ls.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Telecomunicaciones y la Informatica
LS.
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(L.S.)

NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra de Estado para
Asuntos de [a Mujer

(L.S.)

MARIA LEON

Decreto N© 6.457 07 de octubre de 2008

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el ordinal 13 del
articulo 236 y 314 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 52 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector P(blico, en concordancia con el articulo 3° de las
Disposiciones Generales de la Ley de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2008 y previa autorizacion concedida por la
Asamblea Nacional, en fecha 02 de octubre de 2008, en
Consejo de Ministros.





