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El presente informe tiene como  finalidad mostrar la evolución en esta casa 
de estudios, de los  tres temas claves de trabajo definidos para el  2008 por 
la CNC, estos son:  

1. La educación permanente como fundamento para la empleabilidad  

2. La formación basada en competencias  

3. Las TIC como medio y recurso para la educación actual 

 

La educación permanente como fundamento para la empleabilidad  

La Misión de la UNE expone: Nuestro enfoque pedagógico se hace patente 
mediante un estilo de enseñanza que estimula un aprendizaje 
especialmente dirigido a resolver problemas y proponer soluciones 
novedosas, desarrollando las capacidades de “aprender  a aprender”, 
“aprender a investigar” y “ejercer la responsabilidad y la autodisciplina”.  

En el Proyecto de Reforma Curricular de la UNE establece como un eje 
importante la educación a lo largo de la vida y se  propone  implementar 
una cultura de “aprendizaje permanente”, para lo cual es necesario 
replantear las estructuras que definen y rigen sus procesos educativos, de 
tal modo que no sólo brinde ofertas educativas flexibles, eficaces y 
pertinentes con las exigencias de la sociedad, sino que también contribuya a 
crear las bases del desarrollo sostenible de una sociedad que aprende 
permanentemente, convirtiéndose en una “comunidad de aprendizaje a lo 
largo de la vida”. 

La formación basada en competencias  

El 08/01/08 la Profa. Guilllermina Lander dictó una conferencia sobre la 
Formación Basada en Competencias a las Autoridades Universitarias, 
Directores de Escuelas, Directores de organismos y cuerpo docente. 

El 11/10/08 la Comisión Central de Currículo de la UNE convocó al “Primer 
Taller de Trabajo para la Transformación Curricular de la Universidad Nueva 
Esparta”. Asistieron las Autoridades Universitarias, Directores de Escuelas, 
Directores de Organismos Auxiliares y Coordinadores de Áreas. 

Los objetivos de este taller fueron: 



1. Sensibilizar  a la audiencia para llevar a cabo la revisión  de la UNE  y 
emprender su reforma curricular. 

2. Discutir  las tendencias actuales en educación superior que propicien 
reflexiones para la reforma educativa de la UNE. 

3. Revisar el Proyecto  de la UNE desde una perspectiva histórica y 
prospectiva. 

La primera quincena de marzo de 2009, la Comisión Central de Currículo 
presentará a las Autoridades Universitarias el “Proyecto de la  Reforma 
Curricular de la UNE”. En el cual se propone el diseño de los perfiles de las 
carreras que ofrece la universidad basados en competencias. 

Las TIC como medio y recurso para la educación actual 

En Universidad Nueva Esparta desde su fundación en 1989,  existe una 
política institucional, en la cual orienta sus acciones y estrategias al 
mejoramiento de la calidad académica, mediante una de sus innovaciones, 
referida al uso de las generalidades tecnológicas en el uso de herramientas 
básicas informáticas, en los semestres intermedios y superiores el 
estudiante pone en práctica sus habilidades en el manejo del software 
especializado en cada una de las áreas, relativo a cada especialidad. 

Es importante destacar que una de las políticas en materia de inversiones 
de la Sociedad Civil, Educacional y Tecnológica Nueva Esparta (SOCETNE), 
promotora de la creación y financiamiento de la Universidad Nueva Esparta, 
se apoya en la inversión de bienes y haberes orientado a la dotación de 
mobiliario, laboratorios y equipos modernos y abundantes, atención 
eficiente de los servicios de apoyo docente: ayudas audiovisuales, biblioteca 
entre otros. 

Ambas políticas se desarrollan en los siguientes ámbitos: 

• Proceso de reinscripciones académicas, se realiza a través de un 
sistema desarrollado por profesionales de la UNE,  el cual cuenta con 
todo el procedimiento de prelación, inscripción de materias, 
equivalencias, traslados, cambios de escuelas, consulta de notas, 
record académicos. 

• Proceso de inscripción (nuevo ingreso), se realiza a través de un 
sistema también que lleva todo lo relacionado a la parte de datos 
personales, y la inscripción automática de materias del primer 
semestre. 
 

• Proceso de sorteo de puestos en el estacionamiento, se lleva a través 
de un sistema que existe en la página Web de la UNE, donde los 



estudiantes cargan sus datos y los datos del vehículo para luego ser 
sorteados aleatoriamente a través del sistema. 
 

•  Proceso de pagos, se hace a través de un sistema administrativo 
llamado PROFIT PLUS, el cual lleva toda la parte administrativa de 
la UNE, tales como pagos de cuotas, nominas, y toda la contabilidad 
de la UNE. 

  
• La pagina web de la UNE, está alojada en un servidor SUN SOLARIS 

8.0, en la cual se publica  toda la información  relevante de la UNE,  
así como de sus dependencias, organismos, reglamentos, entre otros. 
En esta página existen links hacia varios sitios donde tenemos 
sistemas que funcionan para determinados procesos 
(estacionamientos, información para nuevo ingreso, para semestres 
regulares, etc) 
 

• Se cuenta con  un sistema de hotelería llamado FIDELIO,  donde los 
estudiantes de la Carrera de Administración de Empresas Turísticas 
practican lo que es reservaciones de habitaciones, así como  todo lo 
relacionado con el funcionamiento de un hotel. 
 

• Existe un sistema denominado SABRE,  el cual se usa  para 
realizar reservas aéreas,  el cual es utilizado para las cátedras 
de computación de semestres avanzados de la Carrera de 
Administración de Empresas Turísticas. 

 
• Se usa la plataforma Moodle,  que es un sistema de gestión de 

cursos, de distribución libre, que ayuda a los profesores a crear 
comunidades de aprendizaje en línea. El Componente Docente que se 
dicta en la UNE bajo la modalidad semipresencial utiliza Moodle. 
  

• La página de la Biblioteca Central de la UNE se aloja en un servidor 
donde los estudiantes pueden consultar los resúmenes de las tesis de 
grado que ya han sido defendidas y aprobadas. 
 

• La carnetización de los estudiantes, personal docente y administrativo 
se realiza a través de una aplicación llamada “Card five”, donde al 
estudiante y/o profesor se le toma la fotografìaa y luego se imprime 
en plástico su carnet,  el cual le permite acceso a las instalaciones de 
la UNE. 
 

• Manejo de correo electrónico a través de la aplicación “Iplanet” que 
es para el servidor “Sun solaris 8.0”, y éste se accede a través de la 
página principal de la UNE   (www.une.edu.ve) 
 

• Se da una herramienta poderosa en el área administrativa SAP,  
es una solución empresarial para gestionar una empresa. 
Programas de gestión aplicados a diferentes procesos de 
negocio con software de sistema. Cabe señalar que  esto se 



dicta a los  alumnos de todas las carreras en las áreas  de 
computación desde Computación IV hasta Computación X. 
 

• La Universidad Nueva Esparta cuenta con los siguientes laboratorios, 
en los cuales se utiliza y aplica la tecnología: 

o Laboratorio de Idiomas 

o Laboratorio de Ingeniería Civil 

o Laboratorio de Ingeniería Electrónica 

o Aula Virtual en Biblioteca 

o Centro de Tecnología (CDT), el cual ofrece los siguientes 
servicios a la comunidad universitaria: 

- Cuentas de Correo UNE 
- Cuentas de WIRELESS UNE 
- Soporte Técnico a los Estudiantes 
- Mantenimiento de computadoras en la UNE 
- Reservación de equipos para fines académicos 
- Activación de puntos de red para tesis en la aulas 
- Monitoreo de Navegación dentro de la UNE 
- Tecnolíneas 
- Actualización de plataformas 

 
 
Informe presentado por M.Sc. Guillermina Lander, Coordinadora Comisión 
Central de Currículo de la UNE, solicitado por la Comisión Nacional de 
Currículo a través de la Comisión Regional de Currículo (Región Capital). 
 
 

 

 

 

 

  


