Informe de asistencia a la 1ra Reunidn Ordinaria de la Comisiéon Nacional de Curriculo
Universidad de Carabobo, 8 y 9 deMarzo de 2012

Asistentes: Representantes de curriculo de LUZ, URBE, UNICA, UDO, UNET, UCV, UNERG, UC, UCLA,
UNEG, UY y UNE

Agenda

1.Salutacidn de las Autoridades de la Universidad de Carabobo.

2.Lectura y aprobacion del Acta de la reunién anterior.

3.Informe del Prof. José Sanchez Carrefio, Coordinador de la Comisién Nacional de Curriculo.

4.Informe de los Coordinadores Regionales.

5.Continuacién de las mesas de trabajo: Evaluacién en el contexto de los Disefios Curriculares por
Competencias.

6.Presentacién de la Ponencia: “Propuesta de un Sistema de Evaluacidon por Competencias en la
Universidad de Carabobo”, a cargo del Profesor Manuel Martinez (UC).

7.Presentacién de la Ponencia: “Avances del Disefio Curricular por Competencias. Caso: Facultad
de Odontologia — Universidad de Carabobo”, a cargo de la Profesora Mariela Duran (UC).

8.Varios.

Desarrollo de la Agenda

Se inicio el acto con las palabras del Profesor Ulises Rojas Sanchez, Vicerrector Académico de la
Universidad de Carabobo quien destacd la imposibilidad de seguir con un curriculo unidireccional y
la necesidad de asumir el curriculo como esta la sociedad. La sociedad del conocimiento tiene unas
caracteristicas que han impactado las universidades que requiere orientarlas hacia el aprendizaje y a
la innovacién para dar respuestas rapidas y oportunas. Por ello al area de curriculo se le impone el
reto de estimular a los profesores para avanzar en los cambios de las universidades y una de las vias
es la formacion de los profesores para orientarlos a los cambios. Expreso el apoyo de las UC a las
politicas de cambio y desarrollo en el drea académica que debe orientarse desde la transformacién
curricular.

Lectura y aprobacién de la agenda.

Se agregaron como puntos varios, la presentacion de informacion sobre la Jornada Nacional de los
subcomités territoriales, informe de la UC sobre evaluacidn de competencias y de la UPEL con
relacion al enfoque por competencia.

Informe del Coordinador.

Se informé que todavia no hay fecha para la Reunidn Nacional de curriculo y el 11l CIES, pero se
acordd que debia realizarse para el afio 2013.



Reunidén Tuning Latinoamérica: La préxima reunidn de tuning es en Santiago de Chile en Mayo, y se
trataria de llamar a un encuentro con los que son los representantes Nacionales y la CNC a fin de
nutrir los aportes que puedan llevarse a Santiago de Chile.

Estd pendiente de la publicacién del documento producido por la CNC y se va a insistir ante el
Nucleo de Vicerrectores Académicos para que se concrete la publicacién.

Cronograma de reuniones de la CNC para el 2012

Reunién Institucion Lugar Fecha

2da. UNET San Cristobal (Santo Domingo) 08 y 09 de mayo
3ra. uDO Cumana 12 y 13 de julio
4ta. Yacambu Barquisimeto Noviembre

Informe de los coordinadores regionales.

Cada coordinador regional presenté las actividades realizadas por su comisién y se destacaron los
aportes y avances por regiones de las revisiones curriculares y los aportes al documento de
evaluacion.

Una vez concluida la presentacién de los informe se abrid la discusién y se comentd sobre la
necesidad de mantener los espacios de participacidén como la comisién nacional de curriculo por lo
valioso de sus aportes. Por otra parte se hace evidente que no hay un criterio claro sobre lo que el
CNU pide que se presente para los redisefios curriculares o la creacién de carreras con caracter
informativo o caracter de aprobacién. Por ello se estimé importante que para la préxima reunién se
invite a un representante de la Secretaria del CNU a fin de conversar esta area de preocupacién con
ellos. Se informd que en el CNU no se estan aprobando nuevas carreras a nivel de pregrado y de
postgrado para las universidades privadas.

Por otra parte se comentd la necesidad de hacer precisiones sobre la practica, la pasantia y los
trabajos especiales de grado. Los estudiantes pueden desarrollar pasantias y o trabajo especial de
grado, pero cuando la pasantia sustituye un trabajo especial de grado es necesario que se pida un
informe que sistematice la experiencia o presente el desarrollo de un proyecto especial. Ambas
experiencias son importantes y estan en funcion del perfil de la carrera y del peso que se le da al
componente de investigacion en el perfil del egresado.

Continuacién de las mesas de trabajo: Evaluacion en el contexto de los Disefios Curriculares por
Competencias.
Las comisiones presentaron sus avances a las actividades con las que se habia comprometido cada

grupo. Los grupos presentaron los aportes a las siguientes interrogantes:

1. ¢éQué caracteriza la formacion por competencias? Zulima y Omaira
2. ¢la competencia se desarrolla, se aprende, se potencia o se adquiere? Yolanda, Carmeny
Damaris.



3. ¢Cudl es la denominacién adecuada entre evaluacidn de competencias, evaluacién de los
aprendizajes para el logro de la competencia, evaluacién del aprendizaje por competencias?
Yasmile, Oneida y Ginette.

4. iCoémo establecer la relacion entre las competencias, las estrategias didacticas y la
evaluacion? Ruth, Silvia, Betsi.

5. ¢éComo evitar que la vision integradora del proceso de aprendizaje de la formacion por
competencias se fragmente en el desarrollo de las unidades curriculares? Holanda y José

Sobre este punto la comisidn de la regidn capital presentd “Informe de las conclusiones del taller
para articular competencias, estrategias didacticas y evaluacion” a cargo de la Profa. Ruth Diaz
Bello de la Comisidn Regional de Curriculo - Regidn Capital. Se presentd la dindmica de trabajo que
se siguid en el taller que dio inicio con la presentacién de la Ponencia del Prof. Pablo Rios (UPEL),
pasando luego a trabajar en tres mesas para discutir sobre cuatro consideraciones basicas (nucleos
temadticos), para finalmente presentar los resultado en la plenaria. Las instituciones participantes
fueron: UNA, UNEFA, UCSAR, UNIMET, Monteavila, UCAB, UMC, UNE, UPEL. Los resultados de la
discusién de las mesas por los cuatro nucleos tematicos se presentan a continuacién indicando
primero el nicleo tematico y luego las consideraciones de las mesas.

1.- Consideraciones para que, sin perder el sentido integrador de las competencias, se pueda ir de: a)
las competencias genéricas a las profesionales; b) Las competencias generales y profesionales a los
criterios de competencia e indicadores. Las mesas concluyeron que:

Hay que definir con claridad:
e Laconcepcion de competencia,
e Lamision y visién de la institucidn,
e Los referentes conceptuales que dan soporte al enfoque por competencias.

La base del modelo de desarrollo de competencia en cada institucion es el perfil profesional.

Se rescata la necesidad de la coherencia de las competencias y del curriculo en su conjunto, esto
incluye al plan de estudio, los programas de las asignaturas, las estrategias y la evaluacion, como el
desarrollo de ejes transversales. Durante todo el proceso hay que atender al desempefio integral

2. Consideraciones sobre las estrategias didacticas que posibiliten el logro de las competenciasy la
realizacion de los procesos de evaluacién. Las mesas concluyeron que:

e Deben considerar el contexto pero no limitarse a él

e Se debe desarrollar un repertorio de estrategias que permita la puesta en practica de las
competencias.

e Las estrategias deberan favorecer la integracién interdisciplinar

¢ Elenfoque por competencia redimensiona el proceso de evaluacién, el cual debe ser
continuo, centrado en procesos que garantice el producto.

e Articular la evaluacién con las estrategias, requiere de hacer la distincion entre las
estrategias que sirven para ensefiar, las que sirven para aprender y las comunes.



3. Consideraciones sobre las estrategias didacticas de acuerdo a los ambientes o modalidades de

aprendizaje. Las mesas concluyeron que:

Las estrategias tienen que especificarse para cada modalidad aunque puedan existir algunas

estrategias comunes, de igual manera es necesario diferenciar las estrategias didacticas de los

medios tecnoldgicos para evitar confusiones.

4.- ¢Como expresar esas consideraciones en los programas de las asignaturas o médulos? Las mesas

concluyeron que:

Los programas deben ser orientadores y flexibles a fin de dar libertad al docente para
realizar modificaciones y/o ajustes.

Los programas deben ser disefiados contemplando las competencias que se aspira que el
estudiante logre desde el mdédulo o asignatura

Articulacion de los saberes generales, profesionales, especificos con los ejes transversales
Desarrollar claras estrategias de acompafiamiento docente y para el trabajo independiente
del estudiante.

Orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje

Observaciones generales de las mesas:

Se discutieron los siguientes aspectos vinculados con el modelo basado en competencias:

Reflexién sobre el temor al cambio.

Diferentes momentos o etapas en cuanto a la revisién curricular.

Diferentes formas de contratacion del personal docente y de permanencia en la institucion.

Particularidades de algunas carreras, de las asignaturas, caracteristicas de los profesionales
que las administran y naturaleza de la titulacidn, por ejemplo: derecho, filosofia, teologia.

Una vez concluidas las presentaciones de los aportes de las comisiones, se discutié sobre la

orientacién de los aportes y se construyd un esquema tentativo para la presentacion de un

documento escrito que recoja la discusion realizada y se concrete como el documento que considera

los aportes al tema de la evaluacién de los aprendizajes por competencias. Los aspectos a tratar

serian:

Evolucion historica de la evaluacion. De una evaluacion de los contenidos a una evaluacion
de los aprendizajes por competencias (José Sanchez)

Concepcidn, caracteristicas y fines de la evaluacién de los aprendizajes por competencias
(Damaris, Yolanda, Stella, Maritza, Omaira, Oneida, Yasmile, Belkis, Ginette)

Relacién de las competencias, las estrategias didacticas y la evaluacién de los aprendizajes
por competencias. (Regién Capital, Betsi, Ruth, Beatriz, Silvia)

Practica contextualizada (Holanda)

Antes de cerrar la sesidn de trabajo del jueves se presentd el primer punto vario de la agenda,

referido al punto de informacidn de la Prof. Betsi Fernandez sobre los el 1er Seminario de Formacién

Tecno Curricular sobre el Perfil Curricular y sus Derivaciones Constructivas en el disefio de carreras

universitarias, organizado por el Equipo Técnico del Vicerrectorado de Docencia del Instituto



Pedagdgico de Caracas. La presentacion de la Profa. Fernandez hace especial énfasis en lo que es la
comprension de la carrera profesional y la articulacién de la misma con los perfiles de ingreso,
egreso, profesional e institucional que se deben evidenciar en el disefio curricular. Se anexa la
presentacién al informe.

El dia viernes se inicid la sesidn con el punto varios de la Prof. Ruth Diaz sobre la asistencia al
Evento Nacional de Subcomités Territoriales de Educacién Universitaria realizado en UBV
en Caracas el dia 08 de Febrero de 2012. El evento fue convocado para dar cumplimiento a la
resolucién ministerial N2 1.377 del 14 de septiembre de 2011 que crea los subcomités territoriales
de Educaciéon Universitaria como instancia colegiada dependiente del comité para la
territorializacion de la gestion del MPPEU.

Al evento asistieron por la UCV, el Prof. Audy Salcedo y la Prof. Ruth Diaz Bello y se
incorporaron a la Mesa del Subcomité Territorial de Estado: Distrito Capital. El evento dio
inicio a las 10:00 a.m. con una presentacion de Verdnica Guerrero sobre EI Consejo Federal
de Gobierno. Se explicd su estructura y funcionamiento, haciendo especial énfasis en el
funcionamiento del Fondo de Compensacién Interterritorial. Después de palabras de los
Viceministros y del almuerzo, se reunieron a trabajar las mesas, conformadas por los
representantes de los institutos de educacién superior de la region capital que asistieron al
evento. El propdsito de trabajo de la mesa era establecer mecanismo de accién a seguir en
el seno de los Subcomités, a los fines de alcanzar las metas propuestas para el primer
semestre y contribuir con las politicas del MPPEU.

Para el momento del trabajo en las mesas los representantes de la UCV se habia retirado del
evento. La informacidon complementaria fue enviada por correo por la Lic. Gabriela Diaz en la
que indicaba el cronograma de reunidn. Posterior a la reunion se suspendio la fecha de
encuentro pautada y al momento no se ha vuelto a convocar a reunién. Se desatacé la
importancia de estar atentos a estas reuniones por las implicaciones que puedan tener en la
autonomia universitaria para definir sus planes y programas de formacion y el impacto en el

financiamiento.

Presentaciones de la UC
Como parte final de la reunidn se realizaron tres presentaciones de los avances de la discusién

curricular en la Universidad de Carabobo, estas fueron: “Propuesta de un Sistema de Evaluacién por
Competencias en la Universidad de Carabobo”, a cargo del Profesor Manuel Martinez (UC) (se anexa
la presentacién al informe), “Avances del Disefio Curricular por Competencias. Caso: Facultad de
Odontologia — Universidad de Carabobo”, a cargo de la Profesora Mariela Duran (UC) (se anexa la
presentacién al informe) y “Programa de Formacién Integral del Profesor Universitario” a cargo de
Florangel Ortiz de la Subdireccion de Tecnologia Avanzada (se anexa la presentacion al informe).

Una vez concluidas las participaciones se hicieron preguntas y comentarios que favorecié una
interesante discusidn entre los asistentes.

La reunidn finalizd con el agradecimiento del Prof. José Sanchez a las autoridades de la Universidad
de Carabobo por las atenciones que ofrecid a la Comisién Nacional de Curriculo.

RDB/12-03-2012



